Dokumentas pgg/ I??tm?r?:e?s m P;]!;ln Puslapiy skaicius Pastabos
Erasmus+ programos Patvirtinta 1.35 23 Negalioja
pagrindinés 1-0si0s direktoriaus 2015-
veiklos (KA1) studenty 05-22 jsakymu
ir darbuotojy mobilumo | Nr. V-57
programos Salyse
studenty ir darbuotojy
tarptautinio mobilumo
tvarka
Socialiniy moksly
kolegijoje
Socialiniy moksly | Patvirtinta 1.35 15 Negalioja
kolegijos Erasmus+ | direktoriaus 2022-
programos studenty ir | 08-26 jsakymu
darbuotojy tarptautiniam | Nr. V/(22)-0050
mobilumui tvarkos
aprasas
SMK Aukstosios | Patvirtinta 1.35 16 Negalioja
mokyklos Erasmus+ | direktoriaus 2023-
programos studenty ir | 09-01 jsakymu
darbuotojy tarptautiniam | Nr. V(23)-0037
mobilumui tvarkos
apraSas
SMK Aukstosios | Patvirtinta 1.35 25 Galioja nuo 2026-10-
mokyklos Erasmus+ | direktoriaus 2026- 13
programos studenty ir | 10-13 jsakymu
darbuotojy tarptautiniam | Nr. V(26)-0061
mobilumui tvarkos
aprasas

SMK AUKSTOSIOS MOKYKLOS ERASMUS+ PROGRAMOS STUDENTU,
ABSOLVENTU IR DARBUOTOJU TARPTAUTINIO MOBILUMO TVARKOS APRASAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sis aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja SMK Aukstosios mokyklos (toliau — SMK)
studenty, absolventy ir darbuotojy iSvykstamojo mobilumo pagal ,,Erasmus+“ programa
organizavimo, dalyviy atrankos, finansavimo, mobilumo rezultaty pripazinimo ir atsiskaitymo
tvarka, taip pat pagrindinius uzsienio auks$tyjy mokykly studenty ir darbuotojy atvykstamojo
mobilumo } SMK organizavimo principus. ApraSas taikomas ,,Erasmus+“ programos KA131 ir
KA171 mobilumo projektams, atsizvelgiant j kiekvienam projektui taikomas salygas.

1.2. Aprasas parengtas vadovaujantis ,,Erasmus‘ aukstojo mokslo chartija (ECHE), aktualios
redakcijos Europos Komisijos ,,Erasmus+* programos vadovu, Lietuvos Respublikos teisés aktais,
Svietimo mainy paramos fondo (toliau — SMPF) nustatytomis ,,Erasmus+“ programos
administravimo ir finansavimo taisyklémis, SMK ir SMPF sudarytomis projekty dotacijy sutartimis
bei jy priedais, valstybés biudzeto 1¢Sy, skirty tarptautinéms aukstojo mokslo programoms vykdyti,
naudojima reglamentuojanciais teisés aktais ir SMK vidaus dokumentais. Jeigu Apraso nuostatos
neatitinka konkrec¢iam mobilumo projektui taikomy privalomy reikalavimy, vadovaujamasi
atitinkamais teisés aktais, ,,Erasmus+* programos taisyklémis ir projekto dotacijos sutartimi.

1.3. Pagal ,,Erasmus+* programg SMK organizuojamos $ios iSvykstamojo ir atvykstamojo
mobilumo veiklos:




1.3.1. Studenty mobilumas studijy tikslais (SMS) - studenty mobilumas j uzsienio
aukstasias mokyklas dalinéms studijoms ir uzsienio aukstyjy mokykly studenty atvykimas studijuoti
1 SMK.

1.3.2. Studenty mobilumas praktikos tikslais (SMT) - studenty mobilumas praktikai j
uzsienio jmones, aukstasias mokyklas ir kitas tinkamas organizacijas, taip pat uzsienio studenty
atvykimas atlikti praktikos ] SMK, kai tai atitinka programos reikalavimus.

1.3.3. Absolventy mobilumas praktikos tikslais (SMT) - absolventy praktika uzsienio
Jjmonése, jstaigose ir kitose tinkamose organizacijose, vadovaujantis ,,Erasmus+*“ programos
reikalavimais.

1.3.4. Personalo mobilumas déstymo tikslais (STA) - akademinio personalo mobilumas
destyti j uzsienio aukstasias mokyklas, uzsienio aukstyjy mokykly akademinio personalo atvykimas
déstyti | SMK, taip pat uzsienio jmoniy ir kity tinkamy organizacijy specialisty atvykimas déstyti ]
SMK.

1.3.5. Personalo mobilumas mokymosi tikslais (STT) - akademinio, administracijos ir kito
neakademinio personalo mobilumas profesinéms kompetencijoms tobulinti j uzsienio aukstgsias
mokyklas, jmones ar kitas tinkamas organizacijas, taip pat uzsienio institucijy darbuotojy atvykimas
1 SMK mokymosi tikslais.

1.4. ,Erasmus+“ mobilumo veiklos vykdomos pagal KA131 projektus, apimancius
mobiluma Europos Sajungos valstybése narése, Programos asocijuotosiose treciosiose valstybése ir,
laikantis programos reikalavimy, Programos neasocijuotosiose treciosiose valstybése, bei KA171
projektus, skirtus tarptautiniam mobilumui su Programos neasocijuotosiomis treciosiomis
valstybémis. Mobilumo veiklos gali biiti vykdomos Siose valstybiy grupése:

1.4.1. Europos Sajungos valstybése narése - Airijoje, Austrijoje, Belgijoje, Bulgarijoje,
Cekijoje, Danijoje, Estijoje, Graikijoje, Ispanijoje, Italijoje, Kipre, Kroatijoje, Latvijoje, Lenkijoje,
Lietuvoje, Liuksemburge, Maltoje, Nyderlanduose, Portugalijoje, Prancizijoje, Rumunijoje,
Slovakijoje, Slovénijoje, Suomijoje, Svedijoje, Vengrijoje ir Vokietijoje.

1.4.2. Programos asocijuotosiose treciosiose valstybése - Islandijoje, Lichtensteine,
Norvegijoje, Siaurés Makedonijoje, Serbijoje ir Turkijoje.

1.4.3. Programos neasocijuotosiose treiosiose valstybése (1-12 regionai) - valstybése,
kurios pagal aktualios redakcijos ,,Erasmus+*“ programos vadovg gali dalyvauti atitinkamose
mobilumo veiklose.

1.4.4. Programos neasocijuotosiose treCiosiose valstybése ir teritorijose (13 ir 14
regionai): 13 regionas - Andora, Monakas, San Marinas ir Vatikano Miesto Valstybé; 14 regionas -
Farery Salos, Sveicarija ir Jungtiné Karalysté.

1.5. Konkre¢ios mobilumo Salys, kryptys, veiklos ir finansavimo galimybés nustatomos
pagal atitinkamo KA131 arba KA171 projekto salygas ir ,,Erasmus+* programos vadove nustatytus
reikalavimus. Mobilumas j 13 ir 14 regiony valstybes ir teritorijas gali biiti vykdomas pagal KA131
projektus, laikantis jiems taikomy geografiniy ir finansavimo apribojimy.

1.6. Studenty ir darbuotojy mobilumas gali buti ilgalaikis, trumpalaikis arba miSrusis,
jskaitant dalyvavimg miSriosiose intensyviosiose programose (BIP), vadovaujantis ,,Erasmus+*
programos vadove ir konkretaus projekto salygose nustatytais reikalavimais.

1.7. AprasSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos aktualios redakcijos
,.Erasmus+* programos vadove. Siame Aprase vartojamos pagrindinés sagvokos:

1.7.1. ,,Erasmus+*“ mobilumo dalyvis - SMK studentas, absolventas ar darbuotojas arba i$
uzsienio institucijos atvykstantis asmuo, dalyvaujantis ,,Erasmus+* programos mobilumo veikloje.

1.7.2. Siunciancioji institucija - aukstoji mokykla ar kita pagal ,,Erasmus+* programos
reikalavimus tinkama organizacija, siun¢ianti mobilumo dalyvj j uzsienio institucijg ar organizacija.

1.7.3. Priimandioji institucija - aukstoji mokykla, jmoné ar kita pagal atitinkama mobilumo
veiklg tinkama organizacija, priimanti mobilumo dalyvj studijy, praktikos, déstymo ar mokymosi
tikslais.



1.7.4. Tlgalaikis studenty mobilumas - studenty mobilumas studijy arba praktikos tikslais
uzsienyje, trunkantis nuo 2 iki 12 ménesiy. Bendra vieno studento fizinio mobilumo trukmé per
vieng studijy pakopa negali virSyti 12 ménesiy, jskaitant visus tos pakopos ,,Erasmus+*“ mobilumo
laikotarpius.

1.7.5. Trumpalaikis miSrusis studenty mobilumas - mobilumo forma, kai 5-30 dieny
fizinis mobilumas uzsienyje derinamas su privalomu virtualiuoju komponentu. Mobilumo studijoms
atveju studentas turi jgyti ne maziau kaip 3 ECTS kreditus.

1.7.6. MiSrioji intensyvioji programa (angl. Blended Intensive Programme, BIP) -
trumpalaiké intensyvi tarptautiné studijy ar mokymosi programa, kurioje fizinis mobilumas
derinamas su privalomu virtualiuoju komponentu, o dalyviai bendradarbiauja ir siekia i§ anksto
nustatyty mokymosi rezultaty.

1.7.7. Europos kredity perkélimo ir kaupimo sistema (angl. European Credit Transfer
and Accumulation System, ECTS) - Europos aukstojo mokslo erdvéje taikoma kredity sistema,
grindZziama studijy rezultatais ir jiems pasiekti reikalingu studento darbo kriiviu. Ji naudojama
studijy kreditams kaupti, perkelti ir pripazinti, jskaitant , Erasmus+“ mobilumo metu jgytus
kreditus.

1.7.8. ,Erasmust+“ dotacija - pagal ,Erasmus+* programos finansavimo taisykles
mobilumo dalyviui skiriama finansiné parama su mobilumu susijusioms kelionés, pragyvenimo ir
kitoms tinkamoms i$laidoms padengti. Dotacija gali nepadengti visy mobilumo metu patiriamy
iSlaidy.

1.7.9. Nulinés dotacijos dalyvis - asmuo, atitinkantis ,,Erasmus+“ mobilumo dalyviams
keliamus reikalavimus ir dalyvaujantis mobilumo veikloje negaudamas ,,Erasmus+“ dotacijos,
taciau besinaudojantis kitomis pagal programos taisykles taikomomis mobilumo dalyvio teisémis.

1.7.10. Maziau galimybiy turintis dalyvis - asmuo, kuris dél ekonominiy, socialiniy,
kultiriniy, geografiniy, sveikatos, negalios, Seiminiy ar kity aplinkybiy susiduria su kliGtimis
dalyvauti tarptautinio mobilumo veiklose ir atitinka §iame Aprase nustatytus kriterijus.

1.7.11. Ekologiska kelioné (angl. Green Travel) - kelioné | mobilumo veiklos vietg ir i$
jos, kai pagrindinei kelionés daliai naudojamos mazesnj poveikj aplinkai darancios transporto
priemonés, pavyzdZiui, traukiniai, autobusai, dvira¢iai ar automobiliai, kuriais keliaujama kartu su
kitais asmenimis, laikantis ,,Erasmus—+* programos ekologiskos kelionés reikalavimy.

1.7.12. Studijy arba praktikos sutartis (angl. Learning Agreement for Studies /
Learning Agreement for Traineeships) - mobilumo dalyvio, siun¢ianciosios ir priiman¢iosios
institucijy ar organizacijy sudaromas susitarimas, kuriame i$ anksto nustatoma studijy ar praktikos
programa, numatomi mokymosi rezultatai ir jy pripaZinimo sglygos.

1.7.13. Darbuotojo mobilumo sutartis (angl. Mobility Agreement for Teaching /
Mobility Agreement for Training) - mobilumo dalyvio, siuncian¢iosios ir priimanciosios
institucijy ar organizacijy sudaromas susitarimas, kuriame nustatomi déstymo arba mokymosi vizito
tikslai, veiklos programa, numatomi rezultatai ir kitos mobilumo salygos.

1.7.14. Dotacijos sutartis - mobilumo dalyvio ir dotacija skiriancios institucijos sudaroma
sutartis, kurioje nustatomas skiriamos dotacijos dydis, finansavimo ir mokéjimo salygos, Saliy teisés
ir jsipareigojimai.

1.7.15. Tarpinstituciné sutartis (angl. Inter-institutional Agreement) - SMK ir uZsienio
aukstosios mokyklos sudaromas susitarimas, kuriame nustatomos studenty ir (ar) darbuotojy
mobilumo organizavimo bei bendradarbiavimo sglygos.

1.8. ,,Erasmus+* programos mobilumo veikly jgyvendinimg SMK koordinuoja Tarptautiniy ryS$iy ir
projekty skyrius (toliau - TRS). Organizuojant mobiluma:

1.8.1. TRS atsakingas uz mobilumo galimybiy vieSinimg, atranky organizavimg ir
administravimg, mobilumo dokumenty rengimo koordinavima, dotacijy administravimg, ataskaity
surinkima ir bendradarbiavima su SMPF bei partnerinémis institucijomis.



1.8.2. Studijy skyrius ir studijy programy vadovai pagal kompetencijg atsakingi uz studijy ir
praktikos akademin;j suderinimg bei mobilumo rezultaty pripazinima.

1.8.3. Uz finansy apskaitg atsakingas SMK padalinys vykdo mobilumo dotacijy iSmokéjima
ir finansing apskaita.

1.9. Organizuojant , Erasmus+“ mobilumg laikomasi skaidrumo, lygiateisiSkumo,
nesaliSkumo, jtraukties, nediskriminavimo ir asmens duomeny apsaugos principy. Dalyviy atrankos
kriterijai, finansavimo salygos ir apeliacijy teikimo tvarka skelbiami i§ anksto. Jgyvendinant
mobilumo veiklas skatinama jtrauktis ir jvairové, aplinkos tvarumas, mobilumo administravimo
skaitmenizavimas, pilietinis aktyvumas ir dalyvavimas demokratiniame gyvenime, vadovaujantis
,Erasmus+* programos horizontaliaisiais prioritetais.

1.10. Mobilumo dalyviams gali buti skiriama visa arba dalin¢ ,Erasmus+“ dotacija.
Dalyvavimas mobilumo veiklose galimas ir be ,,Erasmus+*“ dotacijos, jeigu tai leidzia atitinkamo
projekto salygos.

1.11. Mobilumas organizuojamas pagal i$ anksto su priimancigja institucija suderintg studijy,
praktikos, déstymo ar mokymosi programg. Mobilumo dalyvis privalo iki mobilumo pradzios
pateikti ir pasirasyti visus pagal ,,Erasmus+* programos ir SMK reikalavimus biitinus dokumentus.

2. STUDENTU IR ABSOLVENTU MOBILUMAS
2.1. Studenty atrankos Erasmus+ mobilumui studijoms tvarka:

2.1.1. ,Erasmus+“ mobilumo studijy tikslais atrankos konkurse gali dalyvauti pazangiis
SMK studentai, iki mobilumo pradZios baige bent pirmajj studijy kursa. Sio Apraso kontekste
pazangiu studentu laikomas studentas, neturintis akademiniy ir finansiniy skoly SMK. Siy
reikalavimy atitiktis tikrinama atrankos metu ir prie§ mobilumo pradzig. Trumpalaikiam miSriajam
mobilumui ir BIP taikomos §io Apraso 2.2 poskyryje nustatytos iSimtys.

2.1.2. Baigiamojo semestro studenty mobilumas studijy tikslais galimas tik gavus studijy
programos vadovo pritarimg ir uZtikrinus, kad mobilumo metu jgyti rezultatai galés buti laiku
pripaZinti ir mobilumas netrukdys jvykdyti studijy baigimo reikalavimy.

2.1.3. Studentai, norintys dalyvauti Erasmus+ mobilumo studijoms programoje, teikia
paraiska elektroniniu bidu per SMK interneto svetaing (www.smk.It). Konkursas rudens semestrui
organizuojamas kovo mén., pavasario semestrui — spalio mén. Likus laisvoms vietoms, gali buti
organizuojamas papildomas konkursas. Tikslios konkursy datos skelbiamos viesai SMK interneto
svetainéje.

2.1.4. Informacija apie atrankos konkursus skelbiama SMK interneto svetaingje ir kitais
studentams prieinamais informavimo kanalais. Kvietime nurodomi paraisky pateikimo terminai,
galimos priimanciosios auksStosios mokyklos, dalyvavimo reikalavimai, atrankos kriterijai ir jy
svoriai, finansavimo galimybés bei atsakingy asmeny kontaktai. TRS taip pat organizuoja
informacinius renginius, kuriuose pristatomos ,,Erasmus+“ mobilumo galimybés, partnerinés
institucijos, atrankos tvarka ir buvusiy mobilumo dalyviy patirtys.

2.1.5. Studijy skyrius pateikia TRS informacijg apie kandidaty akademinius rezultatus bei
finansiniy jsipareigojimy vykdyma.

2.1.6. Studenty atrankg organizuoja TRS, laikydamasi skaidrumo, lygiateisiSkumo ir vieSo
informacijos prieinamumo principy, o vykdo SMK direktoriaus jsakymu sudaryta atrankos
komisija. Visi kandidatai privalo dalyvauti motyvaciniame pokalbyje, kurio metu vertinama jy
motyvacija, uzsienio kalbos Zinios ir pasirengimas studijoms uzZsienyje.

2.1.7. Atrankos komisija kandidatus vertina pagal 1§ anksto nustatytus kriterijus, taikydama
10 baly vertinimo sistema ir Siuos kriterijy svorius:

Studenty mobilumas studijoms Studenty ir absolventy mobilumas praktikai

Akademiniai rezultatai - iki 3 baly (30 proc.) Akademiniai rezultatai - iki 3 baly (30 proc.)




Motyvacija dalyvauti ,,Erasmus+“ mobilume -
iki 3 baly (30 proc.)

Motyvacija atlikti praktikg uzsienyje - iki 3 baly
(30 proc.)

Uzsienio kalbos zinios - iki 2 baly (20 proc.)

Uzsienio kalbos Zinios — iki 1 balo (10 proc.)

Priimanciosios institucijos sitlomos studijy
programos tinkamumas ir suderinamumas su
SMK studijy programa - iki 1 balo (10 proc.)

Praktikos programos atitiktis studijy krypciai ir
numatomiems mokymosi rezultatams - iki 2 baly
(20 proc.)

Aktyvumas SMK akademinéje, visuomeningje ir
tarptautinéje veikloje - iki 1 balo (10 proc.)

Aktyvumas SMK akademingje, visuomeningje ir
tarptautinéje veikloje — iki 1 balo (10 proc.)

2.1.8. Akademiniy rezultaty jvertinimas apskai¢iuojamas studento pazymiy vidurkj
dauginant i$ 0,3. Kitus atrankos kriterijus kiekvienas atrankos komisijos narys vertina individualiali,
nevirSydamas $io ApraSo 2.1.7 punkte atitinkamam kriterijui nustatyto maksimalaus baly skaiciaus.
Galutinis kandidato jvertinimas apskaiCiuojamas prie akademiniy rezultaty jvertinimo pridedant
kity kriterijy baly vidurkiy suma. DidZiausias galimas galutinis jvertinimas - 10 baly.

2.1.9. Kandidatai reitinguojami pagal surinkta bendra baly skaiciy. Vienoda baly skaiciy
surinkusiy kandidaty atveju pirmenybé¢ teikiama maziau galimybiy turin¢iam studentui, po to -
studentui, kuris anks¢iau néra dalyvaves ,,Erasmus+*“ mobilume. Jei kandidaty jvertinimai ir toliau
vienodi, pirmenyb¢ teikiama studentui, kuris ankstesniame atrankos konkurse atitiko atrankos
kriterijus, taciau dél riboto finansavimo negavo dotacijos. Prireikus sudaromas rezervinis kandidaty
sarasas. Studentams, negavusiems finansavimo mobilumui studijy tikslais, gali buti sitloma
dalyvauti mobilume praktikos tikslais, jeigu jie atitinka praktikos mobilumo reikalavimus ir yra tam
skirty 1ésy.

2.1.10. Atrankos komisijos sprendimai dél kandidaty atrankos priimami paprasta komisijos
nariy balsy dauguma, vadovaujantis kandidaty vertinimo rezultatais ir sudarytu reitingu. Komisijos
sprendimai jforminami protokolu, kuriame nurodomi kandidaty surinkti balai, sudarytas reitingas ir
priimti sprendimai dél atrankos bei mobilumo finansavimo. Apie atrankos rezultatus kandidatai
informuojami elektroniniu paStu. Kandidatui papraSius, jam pateikiama informacija apie jo
individualaus vertinimo rezultatus.

2.1.11. Studentas, nesutinkantis su atrankos rezultatais, turi teis¢ per 3 darbo dienas nuo
rezultaty paskelbimo pateikti motyvuotg apeliacija TRS. Apeliacija iSnagrinéjama per 5 darbo
dienas nuo jos gavimo komisijoje, kurios bent vienas narys nedalyvavo pirmingje atrankoje. Apie
apeliacijos nagrinéjimo rezultatus studentas informuojamas rastu. Nustacius atrankos procediiry ar
kandidaty vertinimo netikslumy, rezultatai perzitirimi ir prireikus koreguojami.

2.1.12. Atrinkto studento dalyvavimas mobilume priklauso nuo priimanciosios aukstosios
mokyklos patvirtinimo, studijy programos suderinimo. Trikstant ,,Erasmus+“ dotacijos 1ésy,
atrankos kriterijus atitinkantiems studentams gali biiti sitiloma dalyvauti mobilume be ,,Erasmus+*
dotacijos (nulinés dotacijos dalyvio statusu) arba, kai tai leidzia atitinkamo projekto taisykleés,
finansuojant tik dalj mobilumo laikotarpio. Tokie dalyviai i§saugo ,,Erasmus+“ mobilumo dalyvio
statusg ir su juo susijusias teises. MaZziau galimybiy turintiems studentams nulinés dotacijos statusas
netaikomas.

2.2. Trumpalaikio miSriojo mobilumo ir miSriyjy intensyviyju programuy (BIP)
organizavimo tvarka

2.2.1. SMK studentai gali dalyvauti trumpalaikio miSriojo mobilumo veiklose, jskaitant
miSrigsias intensyvigsias programas (angl. Blended Intensive Programme, BIP), organizuojamas
bendradarbiaujant su uzsienio auks$tosiomis mokyklomis. Trumpalaikis miSrusis mobilumas gali
biiti organizuojamas ir kaip individuali mobilumo veikla, nepriklausanti BIP.

2.2.2. Trumpalaikis miSrusis studenty mobilumas apima nuo 5 iki 30 dieny trunkant] fizinj
mobilumg uzsienyje ir privalomag virtualyji komponenta. Mobilumo studijy tikslais atveju uz
sekmingai jvykdytg programg studentui suteikiami ne maziau kaip 3 ECTS kreditai.



2.2.3. Misrioji intensyvioji programa (BIP) - tarptautiné intensyvi studijy ar mokymosi
programa, Kurig rengia ir jgyvendina ne maziau kaip trys auks$tosios mokyklos i$ trijy skirtingy
Europos Sajungos valstybiy nariy arba Programos asocijuotyjy treciyjy valstybiy. BIP apima 5-30
dieny fizinj mobilumg ir privaloma virtualyjj komponentg, kurio metu dalyviai bendradarbiauja
tarptautinése grupése, atlicka bendras mokymosi uzduotis ir siekia i§ anksto nustatyty mokymosi
rezultaty. Uz s€kmingai jvykdyta BIP studentui suteikiami ne maziau kaip 3 ECTS kreditai.

2.2.4. Trumpalaikio misriojo mobilumo veiklose gali dalyvauti studentai, atitinkantys §io
ApraSo 2.1. poskyryje nustatytus dalyvavimo reikalavimus, iS§skyrus Siame punkte numatyta iSimt;.
Pirmojo kurso studentams leidziama dalyvauti misriosiose intensyviosiose programose (BIP), jeigu
jie atitinka konkreCios programos reikalavimus. Visi Kkandidatai turi neturéti akademiniy ir
finansiniy skoly SMK.

2.2.5. TRS skelbia kvietimus dalyvauti trumpalaikio misriojo mobilumo veiklose ir BIP,
nurodydamas programos tematika, priimancigjg institucija, fizinio mobilumo ir virtualiojo
komponento laikotarpius, numatomus jgyti ECTS kreditus, dalyvavimo salygas, atrankos kriterijus,
paraisky pateikimo terminus ir finansavimo galimybes.

2.2.6. Studenty atranka dalyvauti BIP ir kitose trumpalaikio miSriojo mobilumo veiklose
organizuoja TRS, o vykdo SMK direktoriaus jsakymu sudaryta atrankos komisija. Atranka gali biiti
vykdoma atskiro konkurso budu arba bendro ,,Erasmus+*“ mobilumo konkurso metu. Kandidatai
vertinami pagal i§ anksto paskelbtus kriterijus, atsizvelgiant i konkre¢ioS programos tematika,
akademinj tinkamumg, motyvacija, uZsienio kalbos Zzinias ir turimas mobilumo vietas bei
finansavimo galimybes. BIP kandidatams motyvacinis pokalbis néra privalomas. Kity trumpalaikio
misriojo mobilumo veikly kandidatams taikoma §io Apraso 2.1. poskyryje nustatyta atrankos
tvarka.

2.2.7. Jeigu BIP atrankoje dalyvauja pirmojo kurso studentai, dar neturintys akademiniy
jvertinimy, jy tinkamumas vertinamas pagal i§ anksto paskelbtus kriterijus, atsizvelgiant |
motyvacijg, uzsienio kalbos Zzinias ir programos atitiktj studijy krypc¢iai. Tokiu atveju atrankos
kriterijai ir vertinimo metodika nustatomi taip, kad akademiniy jvertinimy neturintys studentai dél
Sios aplinkybés nepatirty nepalankesniy atrankos salygy.

2.2.8. Atrankos komisijos sprendimai jforminami protokolu, o apie atrankos rezultatus
studentai informuojami elektroniniu paStu. Studentai turi teis¢ pateikti apeliacijg Sio Apraso 2.1.11.
punkte nustatyta tvarka.

2.2.9. Prie§ mobilumg studentas suderina dalyvavimo programg ir sudaro studijy sutartj
(angl. Learning Agreement for Studies), kurioje nustatomi numatomi mokymosi rezultatai, ECTS
kreditai ir jy pripaZinimo salygos. Sutartyje arba su ja susijusiuose dokumentuose nurodomos
fizinio ir virtualiojo komponenty veiklos.

2.2.10. Trumpalaikio misriojo mobilumo ir BIP dalyviams gali buti skiriama individuali
pragyvenimo ir kelionés dotacija bei papildoma parama maZiau galimybiy turintiems studentams
pagal atitinkamo ,,Erasmus+“ projekto finansavimo salygas. Individuali pragyvenimo dotacija
skiriama uz tinkamga finansuoti fizinio mobilumo laikotarpj; virtualiojo komponento laikotarpis Sia
dotacija nefinansuojamas. Dotacijy skyrimo ir mokejimo sglygos reglamentuojamos §io Apraso
finansavimo skyriuje.

2.2.11. Pasibaigus trumpalaikiam misriajam mobilumui ar BIP, studentas pateikia TRS
dalyvavimg ir fizinio mobilumo laikotarpi patvirtinanc¢ius dokumentus, pasiekty mokymosi
rezultaty ir jgyty ECTS kredity patvirtinima bei uzpildo privalomg ,,Erasmus+* dalyvio ataskaitg.

2.2.12. Trumpalaikio misriojo mobilumo ir BIP metu sékmingai pasiekti mokymosi
rezultatai ir jgyti ECTS kreditai pripazjstami pagal SMK galiojancig studijy rezultaty jskaitymo
tvarka.

2.3. Studenty ir absolventy atrankos ,,Erasmus+“ mobilumui praktikos tikslais tvarka



2.3.1. ,Erasmus+*“ mobilume praktikos tikslais gali dalyvauti pazangiis SMK studentai, iki
mobilumo pradzios baige bent pirmajj studijy kursg ir atitinkantys priimanciosios organizacijos bei
,Erasmus+* programos reikalavimus. Pazangiu studentu laikomas studentas, neturintis akademiniy
ir finansiniy skoly SMK. Siy reikalavimy laikymasis tikrinamas atrankos metu ir prie§ mobilumo
pradzia.

2.3.2. , Erasmus+* absolventy praktikoje gali dalyvauti SMK absolventai, kurie buvo atrinkti
mobilumui paskutiniaisiais studijy metais, dar nebaige¢ studijy. Absolventy praktika turi biti
jvykdyta per 12 ménesiy nuo studijy baigimo. Jos trukmé jskaiiuojama ] atitinkamos studijy
pakopos bendrg 12 ménesiy mobilumo trukmés ribg.

2.3.3. Praktika gali bati atlickama uZsienio jmonése, jstaigose, auksStosiose mokyklose ir
kitose pagal ,,Erasmus+* programos reikalavimus tinkamose organizacijose. Studenty praktikos
veiklos turi buti susijusios su jy studijy programa ir numatomais mokymosi rezultatais, o absolventy
praktika - su jgyta kvalifikacija ir profesiniy kompetencijy tobulinimu.

2.3.4. Studenty ir absolventy atrankas mobilumui praktikos tikslais organizuoja TRS.
Studentai paraiskas teikia internetu SMK svetainéje (www.smk.It). Pagrindinis konkursas rudens
semestrui  organizuojamas kovo meénesj, pavasario semestrui - spalio ménesj. Likus laisvy
mobilumo viety ar finansavimo, gali biiti organizuojami papildomi konkursai arba vykdoma testiné
atranka. Tikslios atranky datos, dalyvavimo salygos, kriterijai ir finansavimo galimybés skelbiami
viesai.

2.3.5. TRS su kandidatais derina praktikos vietos uZsienyje pasirinkimo galimybes,
informuoja apie turimas partneriniy organizacijy praktikos vietas ir konsultuoja dél savarankiskai
susirastos praktikos vietos tinkamumo. Studentas ar absolventy praktikai atrinktas kandidatas
priimanciajai organizacijai pateikia gyvenimo aprasyma, motyvacinj laiskg ir, jei reikalaujama, jos
nustatytos formos paraiSka. Studijy programos vadovas pagal kompetencijg jvertina pasirinktos
praktikos vietos ir numatomy veikly tinkamuma studijy programai arba jgytai kvalifikacijai.

2.3.6. Studenty ir absolventy atrankg mobilumui praktikos tikslais vykdo SMK direktoriaus
jsakymu sudaryta atrankos komisija. Visi kandidatai privalo dalyvauti motyvaciniame pokalbyje,
kurio metu vertinama jy motyvacija, uzsienio kalbos Zinios ir pasirengimas praktikai uzsienyje.

2.3.7. Kandidatai mobilumui praktikos tikslais vertinami pagal Sio Apraso 2.1.7 punkto
lentel¢je studenty ir absolventy mobilumui praktikos tikslais nustatytus atrankos kriterijus ir jy
svorius. Kandidaty vertinimui ir galutinio baly skai¢iaus apskaifiavimui taikoma Sio ApraSo 2.1.8
punkte nustatyta metodika. Absolventy praktikos kandidaty akademiniai rezultatai vertinami pagal
iki atrankos turimus SMK studijy metu gautus jvertinimus.

2.3.8. Kandidaty reitingavimas, atrankos komisijos sprendimy priémimas ir jforminimas,
kandidaty informavimas bei apeliacijy teikimas vykdomi pagal Sio Apraso 2.1.9-2.1.11 punktuose
nustatyta tvarka. Jeigu keli kandidatai surenka vienoda galutinj baly skaiciy, pirmumas nustatomas
vadovaujantis Sio ApraSo 2.1.9 punkte nustatyta pirmumo eile. Jei pritaikius Siuos kriterijus
kandidaty pirmumas vis dar nenustatomas, pirmenybé teikiama kandidatui, kuris jau turi
priimanciosios organizacijos patvirtintg praktikos vieta uZsienyje.

2.3.9. Galutinis dalyvavimas mobilume praktikos tikslais priklauso nuo priimanciosios
organizacijos sutikimo, praktikos programos suderinimo ir atitinkamo projekto finansavimo
galimybiy. Nulinés dotacijos ir dalies mobilumo laikotarpio finansavimo galimybés taikomos pagal
Sio Apraso 2.1.12 punktg ir finansavimo skyriuje nustatytas salygas.

2.4. Pasirengimas mobilumui ir dokumenty jforminimas
2.4.1. Atrinktas mobilumo dalyvis, bendradarbiaudamas su TRS, Studijy skyriumi ir studijy

programos vadovu, suderina planuojamg studijy ar praktikos programa su priimancigja institucija ar
organizacija. TRS koordinuoja mobilumui biitiny dokumenty rengimg ir pateikima.


http://www.smk.lt/

2.4.2. Pries iSvykdamas studijoms studentas, padedamas studijy programos vadovo, suderina
uzsienio aukstojoje mokykloje numatomus studijuoti dalykus ir jy jskaitymg SMK bei sudaro
studijy sutartj (angl. Learning Agreement for Studies), kurig patvirtina studentas, SMK ir
priimancioji aukstoji mokykla. Sutartyje nurodomi numatomi mokymosi rezultatai, studijy dalykai,
ju ECTS kreditai ir pripazinimo salygos.

2.4.3. Planuojama studijy uzsienyje programa sudaroma vadovaujantis ECTS principais.
Iprastas vieno akademinio semestro studijy kriivis yra 30 ECTS kredity, o vieny akademiniy mety -
60 ECTS kredity. Konkretus mobilumo metu numatomy jgyti kredity skaiCius ir jy pripazinimas
SMK suderinami prie§ mobilumo pradzia, atsizvelgiant j studento studijy plang, mobilumo trukme
ir taikomus programos reikalavimus.

2.4.4. PrieS mobilumg praktikos tikslais studentas ar absolventy praktikai atrinktas
kandidatas sudaro praktikos sutartj (angl. Learning Agreement for Traineeships), kurig patvirtina
mobilumo dalyvis, SMK ir priimanc¢ioji organizacija. Sutartyje nustatoma praktikos programa,
numatomos veiklos ir mokymosi rezultatai, praktikos prieziiiros, vertinimo ir rezultaty pripazinimo
salygos.

2.4.5. Trumpalaikio miSriojo mobilumo ir BIP atveju studijy sutartyje ar kituose su ja
susijusiuose dokumentuose nurodoma fizinio mobilumo programa, virtualusis komponentas,
numatomi mokymosi rezultatai ir suteikiami ECTS kreditai.

2.4.6. Studijy ir praktikos sutartys rengiamos bei pasiraSomos naudojant ,,Erasmus+
programoje taikomas elektronines dokumenty valdymo priemones, kai tai privaloma pagal
programos reikalavimus. Kitais atvejais dokumentai gali biiti pasiraSomi elektroniniu ar kitu
priimtinu budu, uztikrinant visy Saliy patvirtinima.

2.4.7. Studijy skyrius pagal poreikj parengia studento akademiniy rezultaty iSrasa (angl.
Transcript of Records). TRS koordinuoja jo ir kity priimanciosios institucijos reikalaujamy
dokumenty pateikimg. UZsienio aukstosios mokyklos reikalaujamos paraiskos ir kiti dokumentai
pateikiami laikantis jos nustatyty terminy.

2.4.8. Gaves priimanciosios institucijos ar organizacijos patvirtinimg dél priémimo (angl.
Acceptance Letter arba Confirmation Letter), mobilumo dalyvis pateikia TRS dotacijos sutar¢iai ir
mobilumui jforminti reikalingus asmens, banko saskaitos ir kitus butinus duomenis. Iki mobilumo
pradzios su dalyviu sudaroma dotacijos sutartis arba Kiti pagal atitinkamo projekto taisykles
privalomi dokumentai. Dotacijos skyrimo ir mokéjimo salygos nustatomos Sio Apraso finansavimo
skyriuje.

2.4.9. Prie§ mobilumo pradzig TRS uztikrina studenty ir absolventy informavima apie jy
teises ir pareigas, mobilumo organizavimo tvarka, studijy ar praktikos sutarciy pakeitimy derinima,
biitinus dokumentus, atsiskaitymo, finansavimo ir draudimo salygas. Informavimas gali biti
vykdomas individualiy ar grupiniy susitikimy metu arba elektroninémis priemonémis, atsizvelgiant
1 mobilumo rtsj, planuojama i§vykimo datg ir dalyvio poreikius.

2.4.10. Mobilumo dalyvis privalo pasiripinti apgyvendinimu uzsienyje, prireikus ji
suderindamas su priimancigja institucija ar organizacija, galiojanciais kelionés dokumentais, viza ar
leidimu gyventi, kai jie reikalingi, tinkamu sveikatos draudimu ir kitais kelionés formalumais.
Praktikos mobilumo atveju papildomai privaloma uZztikrinti draudima nuo nelaimingy atsitikimy
praktikos vietoje ir civilinés atsakomybés draudimg. Jeigu Siuos draudimus suteikia priimancioji
organizacija ar SMK, tai nurodoma praktikos sutartyje.

2.4.11. Atrinkties studentams pries§ 14 dieny ar ilgesnés trukmés mobilumg rekomenduojama
atlikti uzsienio kalbos ziniy vertinimg ,,Erasmus+* internetinés kalbinés paramos sistemoje (angl.
Online Language Support, OLS), isskyrus gimtakalbius ir kitus tinkamai pagrjstus atvejus arba kai
vertinimas atitinkama kalba neprieinamas. Studentai gali naudotis OLS kalbos mokymosi
priemonémis prie§ mobiluma ir jo metu. Pakartotinis kalbos Ziniy vertinimas pasibaigus mobilumui
néra privalomas. Jei studento uZsienio kalbos Ziniy lygis yra Zemesnis nei reikalaujamas



priimanciojoje institucijoje ar organizacijoje, studentas kartu su TRS aptaria papildomo kalbinio
pasirengimo galimybes.

2.4.12. TRS uztikrina mobilumo dokumenty, jskaitant paraiSkas, atrankos dokumentus,
studijy ir praktikos sutartis, dotacijos sutartis bei mobilumo jgyvendinimg patvirtinancius
dokumentus, saugojimg pagal ,,Erasmus+* programos, projekty dotacijos sutarciy, SMK dokumenty
valdymo ir asmens duomeny apsaugos reikalavimus.

2.5. Mobilumo programos ir laikotarpio pakeitimai

2.5.1. Pasikeitus studijy programai priimanciojoje aukstojoje mokykloje, studentas privalo
nedelsdamas informuoti TRS ir studijy programos vadova bei inicijuoti studijy sutarties (Learning
Agreement for Studies) pakeitimus ne véliau kaip per 5 savaites nuo kiekvieno semestro pradzios.
Pakeitimai turi buti suderinti ir patvirtinti studento, SMK ir priimanciosios aukstosios mokyklos ne
véliau kaip per 2 savaites nuo praSymo pateikimo.

2.5.2. Pasikeitus praktikos programai, numatytoms veikloms, mokymosi rezultatams ar
kitoms esminéms praktikos saglygoms, studentas arba absolventas privalo nedelsdamas informuoti
TRS ir suderinti praktikos sutarties (Learning Agreement for Traineeships) pakeitimus su SMK ir
priimancigja organizacija. Praktikos pradzioje paaiskéje pakeitimai turi buti suderinti ne véliau kaip
per dvi savaites nuo praktikos pradzios, o véliau atsirade pakeitimai - nedelsiant, prie$ pradedant
vykdyti pakeistas veiklas.

2.5.3. Mobilumo metu sékmingai pasiekti mokymosi rezultatai ir jgyti ECTS kreditai,
numatyti suderintoje studijy ar praktikos sutartyje ir jos patvirtintuose pakeitimuose, pripazjstami
pagal Sio Apraso 2.6. poskyryje nustatyta tvarka. Studijy ar praktikos veikly, kurios nebuvo i§
anksto suderintos su SMK, rezultaty automatinis pripazinimas negarantuojamas.

2.5.4. ,Erasmus+*“ mobilumo laikotarpis gali buti pratestas, jeigu tai leidzia programos ir
atitinkamo projekto salygos, nevirSijant vienai studijy pakopai nustatytos bendros 12 ménesiy
mobilumo trukmés ir dél pratgsimo sutarus SMK bei priimanciai institucijai ar organizacijai.
Mobilumo pratesimas turi biiti akademiSkai pagrjstas, o pratestas laikotarpis turi tiesiogiai tgstis po
anksciau patvirtinto mobilumo laikotarpio, i§skyrus programos taisyklése leidziamas pertraukas.

2.5.5. Studentas ar absolventas, pageidaujantis pratesti mobilumo laikotarpj, ne véliau kaip
likus vienam ménesiui iki numatytos mobilumo pabaigos pateikia TRS prasyma dél pratgsimo ir
priimanciosios institucijos ar organizacijos sutikimg. Prireikus atnaujinama studijy ar praktikos
sutartis ir pakei¢iama dalyvio dotacijos sutartis. Mobilumo pratgsimas jsigalioja tik gavus reikiamus
Saliy patvirtinimus.

2.5.6. Mobilumo pratgsimo laikotarpiui papildoma ,,Erasmus+* dotacija gali biiti skiriama
atsizvelgiant  turimg finansavimg ir atitinkamo projekto salygas. Kai papildomam laikotarpiui
finansuoti nepakanka 1éSy, studentui gali biti leidziama pratgsti mobiluma savo 1éSomis, suteikiant
nulinés dotacijos dalyvio statusa, jeigu tai leidzia konkre¢iam projektui taikomos ,,Erasmus+*
programos taisyklés.

2.5.7. Jeigu mobilumo laikotarpis sutrumpéja arba mobilumas nutraukiamas anksciau
numatyto termino, dalyvis privalo nedelsdamas informuoti TRS ir, kai reikia, pateikti aplinkybes
pagrindzianc¢ius dokumentus. Dotacija perskai¢iuojama pagal faktiSkai jvykdyta ir tinkamag
finansuoti mobilumo laikotarpj. Jeigu dalyvis nutraukia mobiluma prie§ terming arba nevykdo
sutartiniy jsipareigojimy, SMK gali pareikalauti grazinti visa iSmokeéta dotacijg arba jos dalj,
vadovaudamasi dotacijos sutartimi ir ,,Erasmus+* programos taisyklémis.

2.5.8. Jeigu mobilumas sutrumpinamas arba nutraukiamas dél nenugalimosios jégos (force
majeure) aplinkybiy, t. y. i§skirtiniy, nenumatomy ir nuo dalyvio valios nepriklausanciy aplinkybiy,
kurios néra susijusios su dalyvio klaida ar aplaidumu, finansavimo ir atsiskaitymo salygos
nustatomos vadovaujantis ,,Erasmus+“ programos taisyklémis ir SMPF reikalavimais. TRS



uztikrina reikalingy dokumenty pateikima SMPF ir, kai batina, suderina sprendimg dél
pripazjstamos mobilumo trukmeés, tinkamy finansuoti iSlaidy bei grazintinos dotacijos dalies.

2.6. Mobilumo rezultaty uZsienyje pripazinimas SMK

2.6.1. SMK uztikrina visiS8kg automatinj ,,Erasmus+“ mobilumo studijy ir praktikos tikslais
metu sékmingai pasiekty mokymosi rezultaty bei jgyty ECTS kredity pripazinima, jeigu jie
numatyti i§ anksto suderintoje studijy ar praktikos sutartyje (Learning Agreement) ir jos
patvirtintuose pakeitimuose.

2.6.2. Jeigu ,,Erasmus+“ studentas jvykdé visus nustatytus reikalavimus (sudaré¢ trisale
studijy arba praktikos sutartj, laiku suderino jos pakeitimus ir s€ékmingai jvykdé sutartyje numatyta
studijy arba praktikos programa), jo studijy ar praktikos uzsienyje laikotarpis, pasiekti mokymosi
rezultatai ir jgyti ECTS kreditai visiSkai ir automatiSkai pripaZjstami bei jskaitomi SMK,
nereikalaujant papildomy egzaminy, atsiskaitymy ar mokes¢iy. Pripazinti studijy ar praktikos
rezultatai jtraukiami j studento akademinius dokumentus ir diplomo priedélj, nurodant uZsienio
institucija ar organizacija, kurioje jie buvo jgyti.

2.6.3. Mobilumo studijy tikslais rezultatai pripazjstami remiantis priimanciosios aukstosios
mokyklos isduotu studijy rezultaty iSrasu (angl. Transcript of Records), o mobilumo praktikos
tikslais - priimanciosios organizacijos iSduotu praktikos pazyméjimu (angl. Traineeship Certificate)
ar kitu dokumentu, patvirtinanc¢iu pasiektus mokymosi rezultatus.

2.6.4. TRS koordinuoja mobilumo rezultaty pripazinimui reikalingy dokumenty gavima ir
perdavima Studijy skyriui. Studijy skyrius ir atitinkamos studijy programos vadovas pagal
kompetencija derina ir jformina studento studijy ar praktikos uzsienyje rezultaty pripazinima.
Pripazinti rezultatai ir ECTS kreditai jtraukiami j studento akademinius dokumentus bei, kai
taitkoma, diplomo pried¢l;, nurodant uZsienio institucija, kurioje jie jgyti. UZsienyje gauti
pvertinimai konvertuojami pagal SMK taikoma paZymiy konvertavimo tvarka, apie kurig studentas
informuojamas prie§ mobiluma.

2.6.5. Jeigu studentas mobilumo studijy tikslais metu nepasiekia dalies studijy sutartyje
numatyty mokymosi rezultaty arba nei$laiko atitinkamy atsiskaitymuy, Sie rezultatai nepripazjstami,
0 susidar¢ akademiniai jsiskolinimai likviduojami pagal SMK galiojanéiag studijy ir atsiskaitymy
tvarkg. Uz akademiniy jsiskolinimy likvidavimg gali biiti taikomi bendrieji SMK nustatyti
mokesciai, jeigu jie taikomi analogiSkomis salygomis ir kitiems SMK studentams. Sékmingai
Ivykdyti studijy sutartyje ir jos patvirtintuose pakeitimuose suderinti dalykai bei jy ECTS kreditai
pripazjstami be papildomy egzaminy, atsiskaitymy ar mokesCiy. Dél 1§ anksto suderinty studijy
programos pakeitimy atsiradusius akademinius skirtumus studentas atsiskaito nemokamai. Jeigu
studentas nesékmingai atlieka ,,Erasmus+* praktikg ir nepasiekia praktikos sutartyje nustatyty
mokymosi rezultaty, nejskaityta praktika atliekama pakartotinai SMK studijy tvarkoje nustatytomis
salygomis.

2.6.6. Atsizvelgiant j skirtingus uzsienio aukstyjy mokykly akademinius kalendorius,
egzaminy sesijy ir studijy rezultaty iSraSy (akademiniy pazymy) iSdavimo terminus, TRS, Studijy
skyrius ir studijy programos vadovas koordinuoja rezultaty pripazinimg taip, kad dél nuo studento
nepriklausan¢iy dokumenty pateikimo terminy skirtumy nebiity nepagrjstai pazeidziami studento
akademiniai interesai. Gavus reikiamus dokumentus, mobilumo rezultatai pripaZjstami ir
iforminami nepagrjstai nedelsiant.

2.6.7. Absolventy praktikos metu pasiekti mokymosi rezultatai patvirtinami priimanciosios
organizacijos iSduotu praktikos pazyméjimu. Absolventy praktikos rezultatai dokumentuojami
pagal , Erasmus+“ programos reikalavimus ir, kai taikoma, gali buti jtraukiami j ,,Europass‘
mobilumo dokumentg. Kadangi absolventy praktika atlickama jau baigus studijas, jos rezultatai
nejskaitomi j uzbaigtos SMK studijy programos ECTS kreditus.
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2.6.8. Studentas, nesutinkantis su mobilumo rezultaty pripazinimo sprendimu, turi teis¢ per 3
darbo dienas nuo informacijos apie sprendimg gavimo rastu pateikti motyvuotg apeliacijg TRS.
Apeliacija per 10 darbo dieny nuo jos gavimo iSnagrinéja SMK direktoriaus paskirti ne maziau kaip
trys SMK atstovai, i§ kuriy bent vienas yra Studijy skyriaus atstovas. Apeliacijg nagrin€jantys
asmenys negali vertinti savo paciy priimto gincijamo sprendimo. Apie apeliacijos nagrinéjimo
rezultatg studentas informuojamas rastu.

2.7. Mobilumo dalyviy pareigos ir atsiskaitymas

2.7.1. ,Erasmust+“ mobilumo dalyviai privalo laikytis visy taisykliy ir jsipareigojimy,
numatyty studijy ar praktikos sutartyje (Learning Agreement), dotacijos sutartyje ir kituose su
mobilumu susijusiuose dokumentuose, taip pat priimanciosios institucijos ar organizacijos vidaus
tvarkos taisykliy.

2.7.2. Mobilumo dalyviai privalo savarankiskai sekti priimanciosios institucijos ar
organizacijos vieSai skelbiamg ir individualiai teikiamg informacijg apie studijy ar praktikos
organizavima, dalyvavimo reikalavimus, akademinj kalendoriy, atsiskaitymus ir kitus mobilumui
svarbius klausimus.

2.7.3. Atrinkti studentai ir absolventai privalo laiku pateikti visus mobilumui organizuoti
reikalingus dokumentus TRS ir priimanciajai institucijai ar organizacijai, laikydamiesi nustatyty
terminy.

2.7.4. Atrinktas studentas ar absolventas, nusprendgs atsisakyti dalyvauti ,,Erasmus+*
mobilume, privalo apie tai nedelsdamas rastu informuoti TRS, kai tik paaiskéja aplinkybés, dél
kuriy jis negali arba nepageidauja vykti. Ilgalaikio mobilumo atveju rekomenduojama apie
atsisakymg pranesti ne véliau Kaip likus dviem ménesiams iki planuojamos mobilumo pradzios,
jeigu atsisakymo aplinkybés paaiskéja iki Sio termino.

2.7.5. Jeigu atrinktas studentas ar absolventas, neturédamas objektyviy priezasciy, laiku
nepraneSa apie atsisakyma dalyvauti mobilume ir del to i§ esmés sutrikdomas mobilumo
organizavimas arba prarandama galimybé mobilume dalyvauti kitam kandidatui, SMK gali apriboti
Sio asmens teis¢ dalyvauti ,,Erasmus+*“ mobilumo atrankose iki vieneriy mety. Prie§ priimant
sprendimg dalyviui suteikiama galimybé paaiskinti atsisakymo aplinkybes. Sprendimas turi buti
motyvuotas ir apie ji dalyvis informuojamas raStu. Apribojimas netaikomas, kai mobilumo
atsisakoma d¢l pagristy nuo dalyvio nepriklausanciy aplinkybiy.

2.7.6. Jeigu dél dalyvio atsisakymo vykti |} mobilumga SMK ar priimancioji institucija arba
organizacija patiria dokumentais pagristy ir neatlygintiny iSlaidy, jskaitant sumokéty
apgyvendinimo uZzstata, dalyvis gali biiti jpareigotas jas kompensuoti, jeigu tokia atsakomybé
numatyta dalyviui taikomose sutartyse ir nepriestarauja teisés aktams. ISlaidos neatlyginamos, jeigu
jos kilo deél objektyviy nuo dalyvio nepriklausanciy aplinkybiy, i§skyrus teisétai sutartus atvejus.

2.7.7. Studentai, dalyvaujantys mobilume studijy tikslais, privalo dalyvauti visose sutartoje
studijy programoje numatytose veiklose, laikyti privalomus egzaminus ar atlikti kitus atsiskaitymus
ir laikytis priimanciosios aukStosios mokyklos nustatyty studijy organizavimo bei akademinio
saziningumo reikalavimy.

2.7.8. Studentai ir absolventai, dalyvaujantys mobilume praktikos tikslais, privalo dalyvauti
sutartoje praktikos programoje numatytose veiklose, vykdyti priimanciosios organizacijos paskirtas
su praktikos programa susijusias uzduotis ir teisétus nurodymus, laikytis darbo saugos, profesinés
etikos ir kity priimanciosios organizacijos nustatyty reikalavimy.

2.7.9. Mobilumo dalyviai privalo palaikyti ry§j su TRS elektroniniu pastu, o akademiniais
klausimais ir su atitinkamos studijy programos vadovu. Apie iskilusias problemas, aplinkybes,
galincias turéti jtakos mobilumo jgyvendinimui, taip pat numatomus studijy ar praktikos programos
ir mobilumo laikotarpio pakeitimus dalyvis privalo nedelsdamas rastu informuoti TRS. Studijy ir
praktikos sutar¢iy pakeitimai derinami $io Apraso 2.5. poskyryje nustatyta tvarka.
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2.7.10. Pasibaigus ,,Erasmus+*“ mobilumo studijy tikslais laikotarpiui, priimancioji aukstoji
mokykla iSduoda mobilumo laikotarpj patvirtinantj dokumentg (angl. Confirmation of Stay) ir
studijy rezultaty idra3a (angl. Transcript of Records). Siuos dokumentus TRS pateikia studentas
arba tiesiogiai atsiuncia priimancioji aukstoji mokykla.

2.7.11. Pasibaigus ,,Erasmus+“ mobilumo praktikos tikslais laikotarpiui, priimancioji
organizacija i8duoda praktikos pazyméjima (angl. Traineeship Certificate), kuriame patvirtinamas
praktikos laikotarpis, atliktos veiklos ir pasiekti mokymosi rezultatai. Dokumentag TRS pateikia
studentas ar absolventas arba tiesiogiai atsiuncia priimancioji organizacija. Studentai, kuriy praktika
iskaitoma | SMK studijy programa, papildomai pateikia praktikos ataskaita studijy programos
praktikos vadovui pagal SMK studijy tvarkoje nustatytus reikalavimus.

2.7.12. Pasibaigus trumpalaikiam miSriajam mobilumui, jskaitant BIP, studentas pateikia
TRS fizinio mobilumo laikotarpj patvirtinantj dokumentg, pasiekty mokymosi rezultaty ir jgyty
ECTS kredity patvirtinimg bei, kai taikoma, virtualiojo komponento jvykdymo patvirtinima.
Dokumentus gali pateikti studentas arba tiesiogiai atsiysti priimancioji aukstoji mokykla.

2.7.13. Pasibaigus mobilumo laikotarpiui, dalyvis privalo uzpildyti ir pateikti Europos
Komisijos ,,Erasmus+*“ dalyvio ataskaita (angl. EU Survey / Participant Report) per gautame
kvietime ar dalyvio dotacijos sutartyje nustatyta terming, paprastai ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny nuo kvietimo gavimo. Dalyviui neuzpildzius ir nepateikus privalomos
ataskaitos, SMK gali pareikalauti grazinti visg gauta dotacija arba jos dalj, vadovaudamasi dotacijos
sutartimi ir ,,Erasmus+“ programos taisyklémis. Siekiant surinkti papildoma informacija apie
mobilumo rezultaty pripazinima, dalyviui gali buti pateiktas papildomas klausimynas.

2.7.14. TRS, gaves mobilumo laikotarpj patvirtinancius ir kitus privalomus dokumentus,
patikrina jy atitikt] dotacijos sutarties bei ,,Erasmus+“ programos reikalavimams ir organizuoja
galutinj finansinj atsiskaitymg. Jeigu faktiSkai jvykdyto mobilumo trukmeé ar kitos finansavimui
reikSmingos aplinkybés skiriasi nuo numatytyjy dotacijos sutartyje, dotacija perskaic¢iuojama $io
Apra$o finansavimo skyriuje nustatyta tvarka.

2.7.15. Mobilumo dalyviui nepateikus privalomy dokumenty, neuZzpildzius dalyvio
ataskaitos arba nejvykdzius kity dotacijos sutartyje nustatyty jsipareigojimy, SMK turi teise taikyti
dotacijos sutartyje ir ,,Erasmus+* programos taisyklése numatytas priemones, jskaitant galutinés
dotacijos dalies mokéjimo sustabdyma ar reikalavimg grazinti visg nepagrjstai iSmokeétg dotacijg
arba jos dalj.

2.8. ,Erasmus+“ studenty ir absolventy mobilumo finansavimo ir papildomos paramos
skyrimo tvarka

2.8.1. , Erasmus+“ mobilumo studijy ir praktikos tikslais dalyviams, jskaitant absolventus ir
trumpalaikio miSriojo mobilumo bei BIP dalyvius, gali biiti skiriama ,,Erasmus+* dotacija, skirta i§
dalies padengti su mobilumu uzZsienyje susijusias pragyvenimo ir kelionés iSlaidas. Dotacija
skiriama vadovaujantis Europos Komisijos nustatytomis finansavimo taisyklémis, Svietimo mainy
paramos fondo (toliau - SMPF) patvirtintais jkainiais, atitinkamo KA131 ar KA171 projekto
dotacijos sutartimi ir SMK turimu finansavimu.

2.8.2. ,Erasmust“ dotacija gali buti finansuojama Europos Sajungos ir (ar) Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto 1€Somis. Konkrecios mobilumo finansavimo sglygos ir dotacijos
dydis nustatomi pagal atitinkamo projekto finansavimo taisykles ir dalyvio su SMK sudarytg
dotacijos sutartj.

2.8.3. Mobilumo studijy tikslais laikotarpiu studentai, nepriklausomai nuo to, ar gauna
»~Erasmus+“ dotacijg, priimanciojoje aukStojoje mokykloje atleidziami nuo studijy mokescio,
registracijos, egzaminy, naudojimosi laboratorijomis ir bibliotekomis mokes¢iy, i§skyrus nedidelius
mokescius, kurie vienodomis salygomis taikomi vietiniams studentams. Studentai i§saugo studijy
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vieta SMK ir moka jprastus SMK studijy sutartyje numatytus mokes¢ius. Mobilumo laikotarpiu
studentams i§saugomos teis€s j nacionalines stipendijas ar paskolas pagal joms taikomas sglygas.

2.8.4. Studentai, dalyvaujantys mobilume praktikos tikslais, mobilumo laikotarpiu i§saugo
turimg studijy vieta SMK ir vykdo savo studijy sutartyje numatytus finansinius jsipareigojimus.
Praktikos mobilumo metu studentui ar absolventui priimancioji organizacija gali mokéti atlygj arba
skirti kitg finansing parama, jeigu tai neprieStarauja ,,Erasmus+* programos taisykléms. Informacija
apie numatoma atlygj ar kita parama turi biiti suderinta su priimancigja organizacija ir, kai taikoma,
nurodyta praktikos sutartyje.

2.8.5. Individualios pragyvenimo dotacijos dydis nustatomas atsizvelgiant i mobilumo
veiklos rai§j ir trukme, priimancigja valstybe, taikomg KA131 ar KA171 finansavimo schema bei
atitinkamo projekto fiksuotus jkainius. Ilgalaikio mobilumo atveju dotacija apskai¢iuojama pagal
tinkamy finansuoti mobilumo ménesiy ir dieny skaiciy. Uz nepilng ménes] individuali parama
apskai¢iuojama taikant atitinkamose programos taisyklése nustatytg dienos jkainj.

2.8.6. llgalaikio mobilumo praktikos tikslais atveju studentams ir absolventams skiriama
papildoma praktikos dotacijos dalis (angl. traineeship top-up), kai ji numatyta atitinkamo KA131 ar
KAT171 projekto finansavimo taisyklése. Maziau galimybiy turintiems studentams ir absolventams
papildoma praktikos dotacija gali bati skiriama kartu su papildoma individualia dotacija maziau
galimybiy turintiems dalyviams, laikantis atitinkamam projektui taikomy finansavimo salygy.

2.8.7. Trumpalaikio misriojo mobilumo, jskaitant BIP, atveju individuali pragyvenimo
dotacija apskaiciuojama pagal fizinio mobilumo dieny skaiCiy ir atitinkamam projektui taikomus
dienos jkainius. Virtualiajam mobilumo komponentui individuali pragyvenimo dotacija neskiriama.
Trumpalaikio mobilumo atveju papildomos praktikos dotacijos dalies taikymas nustatomas pagal
»Erasmus+“ programos finansavimo taisykles.

2.8.8. Studenty mobilumo studijy ir praktikos tikslais pagal KA171 projektus finansavimo
galimybés, finansuojamy mobilumy skaigius ir trukmé nustatomi atsizvelgiant j SMPF SMK skirtg
dotacija, patvirtintg projekto biudzeta, konkreCioms valstybéms ar regionams taikomus finansavimo
apribojimus ir ,,Erasmus+“ programos reikalavimus. Apie konkrecias mobilumo trukmés ir
finansavimo salygas kandidatai informuojami skelbiant atranka.

2.8.9. Mobilumo dalyviams, kai tai numatyta atitinkamo projekto finansavimo salygose,
skiriama kelionés dotacija, apskaiiuojama pagal Europos Komisijos atstumo skaiciuokle
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm) nustatyta atstuma tarp
kelionés pradzios ir mobilumo veiklos vykdymo viety bei taikomus fiksuotus kelionés jkainius.
Apskaiciuojant dotacija naudojamas vienos krypties atstumas, o nustatytas jkainis apima kelion¢ |
mobilumo veiklos vietg ir atgal. Konkrecios dotacijos skyrimo saglygos nustatomos atsizvelgiant |
mobilumo rii§}, naudojama transportg ir projekto finansavimo taisykles.

2.8.10. SMK skatina mobilumo dalyvius rinktis aplinkai draugiskas keliones (angl. green
travel), pirmenybe teikiant mazesnj poveikj aplinkai turinioms transporto priemonéms, ypaé kai
kelionés atstumas yra mazesnis nei 500 km. Dalyviams, keliaujantiems pagal ,,Erasmus+*
programos taisykles pripaZjstamomis aplinkai draugiSkomis transporto priemonémis, gali biiti
skiriama atitinkama kelionés dotacija ir, kai bitina, individuali parama uz papildomas kelionés
dienas iki 6 dieny. Keliaujant kitomis transporto priemonémis, individuali parama gali buti skiriama
uz ne daugiau kaip 2 kelionés dienas, kai tai numatyta atitinkamo projekto finansavimo taisyklése.
Dalyvis privalo pateikti pasirinktag kelionés buda ir, prireikus, kelionés fakta pagrindziancius
dokumentus.

2.8.11. Maziau galimybiy turintiems studentams ir absolventams gali buti skiriama
papildoma individuali ,,Erasmus+*“ dotacija. Ilgalaikio mobilumo atveju jos dydis yra 250 Eur per
ménesj, jeigu atitinkamo projekto finansavimo taisyklése nenustatyta kitaip. Trumpalaikio
mobilumo atveju taikomi pagal fizinio mobilumo trukm¢ nustatyti papildomos paramos dydZiai.
Papildoma dotacija skiriama pagal SMPF patvirtinta maziau galimybiy turinéiy asmeny mobilumo
administravimo ir finansavimo tvarka, taikomas programos taisykles ir SMK nustatytus kriterijus.
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2.8.12. SMK maziau galimybiy turin€iy studenty ir absolventy grupéms priskiriami
asmenys, kuriy galimybes dalyvauti tarptautinio mobilumo veiklose riboja ekonominés, socialinés,
sveikatos, Seimings ar kitos aplinkybés:

2.8.12.1. Socialiai remtini asmenys: asmenys i$ nepasiturinéiy Seimy arba vieni gyvenantys
asmenys, turintys teise gauti arba gaunantys socialing pasalpa. Siai grupei priklausantis asmuo
pateikia savivaldybés ar kitos kompetentingos institucijos dokumentg, patvirtinant] teis¢ gauti
socialing pasalpa arba jos gavima.

2.8.12.2. Asmenys su negalia: asmenys, kuriems nustatyta fiziné, intelekto, psichosocialing,
jutimo ar kita negalia, galinti sudaryti klia¢iy dalyvauti tarptautiniame mobilume. Siai grupei
priklausantis asmuo pateikia kompetentingos institucijos iSduota negalig, dalyvumo lygj ar kitg
atitinkama statusg patvirtinantj dokumenta.

2.8.12.3. NaSlaiciai ir tévy globos neteke asmenys: asmenys, kuriems iki pilnametystés
buvo nustatyta globa ar riipyba, taip pat asmenys, kuriy vienas arba abu tévai yra mire. Siai grupei
priklausantis asmuo pateikia globos ar riipybos nustatyma arba tévy mirties fakta ir giminystés rysj
patvirtinan¢ius dokumentus.

2.8.12.4. Asmenys, auginantys nepilnamecius vaikus: asmenys, auginantys bent vieng
vaikg iki 18 mety, kuriems Seiminiai jsipareigojimai, vaiky priezitira ar susijusios iSlaidos sudaro
klit¢iy dalyvauti mobilume. Pateikiamas vaiko gimimo liudijimas ar kitas tévyste arba motinyste
patvirtinantis dokumentas ir, prireikus, papildomi individualias aplinkybes pagrindziantys
dokumentai.

2.8.12.5. Asmenys, prizitrintys ar slaugantys artimuosius: asmenys, atsakingi uz
artimyjy, kuriems reikalinga nuolatiné prieZilira ar slauga, priezitra ir dél to patiriantys mobilumo
galimybiy apribojimy. Pateikiami priezilros ar slaugos poreikj ir asmens atsakomybe uz Sig
prieziiirg pagrindziantys dokumentai.

2.8.12.6. Pabégéliai ir asmenys, kuriems suteikta tarptautiné arba laikinoji apsauga:
asmenys, turintys pabégelio statusa, papildoma ar laikingja apsaugg arba leidimg gyventi Lietuvoje
del humanitariniy priezas¢iy ir dél Siy aplinkybiy patiriantys kliiciy dalyvauti mobilume.
Pateikiamas Migracijos departamento ar kitos kompetentingos institucijos iSduotas atitinkamag
statusg patvirtinantis dokumentas.

2.8.12.7. Vyresni nei 30 mety studentai: studentai, kuriems dél profesiniy, Seiminiy ar kity
su gyvenimo aplinkybémis susijusiy jsipareigojimy kyla reikSmingy klit¢iy dalyvauti
tarptautiniame mobilume. Amzius patikrinamas pagal SMK turimus studento duomenis, o
individualios mobilumo Kklifitys pagrindZiamos studento pateikta informacija ir, kai bitina,
atitinkamais dokumentais.

2.8.13. Informacija apie papildomos individualios dotacijos skyrimo salygas, maZiau
galimybiy turin€iy asmeny grupes, paraisky pateikimo tvarka ir reikalingus dokumentus skelbiama
SMK interneto svetainéje lietuviy ir angly kalbomis. Kandidatams sudaroma galimybé
konfidencialiai nurodyti maZiau galimybiy turin¢io asmens statusg teikiant mobilumo paraiska arba
kreipiantis del papildomos paramos.

2.8.14. Studentas ar absolventas, pageidaujantis gauti papildomg individualiag dotacija,
pateikia TRS prasyma ir dokumentus, patvirtinancius priklausyma bent vienai i§ Sio Apraso 2.8.12
punkte nurodyty maziau galimybiy turin¢iy dalyviy grupiy. Kai reikalingg informacija SMK jau
turi, pakartotinai teikti ja patvirtinan¢iy dokumenty nereikalaujama. TRS vertina atitikt]
nustatytiems kriterijams ir priima sprendimg dél papildomos dotacijos skyrimo pagal taikomas
projekto finansavimo salygas. Apie sprendima dalyvis informuojamas individualiai.

2.8.15. Studentas ar absolventas gali priklausyti kelioms maziau galimybiy turin¢iy asmeny
grupéms, tafiau uz ta pat] mobilumo laikotarp; papildoma individuali dotacija pagal maZiau
galimybiy turin€io asmens statusg skiriama tik vieng kartg. Informacija ir dokumentai, kuriuose
pateikiami sveikatos, socialinés padéties ar kiti jautriis asmens duomenys, tvarkomi ir saugomi

14



laikantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR), kity taikomy teisés akty ir SMK
asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

2.8.16. Studentams ir absolventams, kuriy dalyvavimui mobilume dél negalios, sveikatos
buklés ar kity individualiy aplinkybiy biitina papildoma pagalba, gali biiti skiriama papildoma
parama pagal realiai patirtas iSlaidas (inclusion support). Ji skiriama tik toms pagrjstoms
papildomoms iSlaidoms, kurios biitinos mobilumui jgyvendinti ir néra padengiamos jprasta
individualia, kelionés ar kita papildoma dotacija.

2.8.17. Papildoma parama pagal realias iSlaidas gali biti skiriama specialiajam transportui,
pritaikytam apgyvendinimui, bitinoms priemonéms ir paslaugoms, lydin¢iojo asmens kelionei bei
pragyvenimui, pagrjstam parengiamajam vizitui ir kitoms pagal atitinkamo projekto taisykles
tinkamoms finansuoti i§laidoms.

2.8.18. Dalyvis, pageidaujantis gauti papildoma paramag pagal realias iSlaidas, kreipiasi ]
TRS ir pateikia individualius poreikius, planuojamy islaidy bitinuma ir numatoma jy dydj
pagrindZiandius dokumentus. Paraiska SMPF teikia SMK, laikydamasi Fondo nustatyty terminy ir
reikalavimy, paprastai ne véliau kaip likus vienam meénesiui iki mobilumo pradzios. Paraiska
pasira$o SMK jgaliotas atstovas, o komunikacija su SMPF koordinuoja TRS.

2.8.19. Papildoma parama pagal realias iSlaidas skiriama SMPF sprendimu arba kita
atitinkamam projektui nustatyta tvarka ir gali padengti iki 100 procenty pripazinty tinkamomis
finansuoti papildomy islaidy. Pasibaigus mobilumui, dalyvis pateikia TRS iSlaidas pagrindziancius
dokumentus - saskaitas faktiiras, kvitus, mokéjimo dokumentus, sutartis ar kitus tinkamus apskaitos
dokumentus. Paramos i¥mokéjimo ir galutinio atsiskaitymo salygos nustatomos pagal SMPF
sprendimg ir dalyvio dotacijos sutart].

2.8.20. Kai pagal konkretaus KA131 ar KA171 projekto taisykles leidziama, mobilume gali
dalyvauti ir nulinés dotacijos statusg turintys studentai ar absolventai, kurie atitinka visus
»Erasmus+“ mobilumo dalyviams taikomus reikalavimus ir naudojasi mobilumo dalyvio teisémis,
tac¢iau negauna individualios ,,Erasmus+* dotacijos. Tokiu atveju dalyvis savo 1éSomis arba kitais
teisétais finansavimo Saltiniais padengia mobilumo iSlaidas. Nulinés dotacijos statusas netaikomas
maziau galimybiy turintiems studentams ir absolventams.

2.8.21. Ilgalaikio mobilumo studijy ir praktikos tikslais atveju ,,Erasmus+*“ dotacija
studentams ir absolventams iSmokama dviem dalimis, vadovaujantis tarp dalyvio ir SMK pasiraSyta
dotacijos sutartimi. Pirmoji dotacijos dalis, sudaranti 80 procenty numatytos dotacijos sumos,
pervedama ] dalyvio nurodytg banko sgskaitg iki mobilumo pradzios, pateikus visus privalomus
dokumentus ir pasirasius dotacijos sutartj. Likusi 20 procenty dotacijos dalis iSmokama pasibaigus
mobilumui, pateikus mobilumo trukme patvirtinancius dokumentus, uZpildzius privaloma
»Erasmus+* dalyvio ataskaitg ir ivykdZius kitus dotacijos sutartyje nustatytus jsipareigojimus.

2.8.22. Dalyvio dotacijos sutartyje gali biiti numatyta kitokia dotacijos iSmokéjimo tvarka,
jskaitant galimybe iki mobilumo pradZios iSmoketi iki 100 procenty skirtos dotacijos sumos, jeigu
tai leidzia taikomos ,,Erasmus+* programos ir projekto finansavimo taisyklés. Konkretus dotacijos
iSmokéjimo dydis, terminai ir salygos nustatomi individualioje dotacijos sutartyje. Papildomos
paramos pagal realiai patirtas iSlaidas iSmokéjimo ir atsiskaitymo salygos nustatomos atskirai,
atsizvelgiant | SMPF sprendima ir dalyvio dotacijos sutartj.

2.8.23. Galutiné dotacijos suma apskaiciuojama pagal faktiskai jvykdyto ir dokumentais
patvirtinto tinkamo finansuoti mobilumo laikotarpio trukme bei kitas dotacijos sutartyje nustatytas
finansavimo salygas. Jeigu faktiné mobilumo trukmé skiriasi nuo planuotos, dotacija
perskai¢iuojama, o permokéta suma, jeigu tokia susidaro, gragzinama SMK dotacijos sutartyje
nustatyta tvarka.

2.8.24. Jeigu mobilumo dalyvis nevykdo studijy ar praktikos programos, nelanko privalomy
veikly, nepateikia atsiskaitymo dokumenty arba kitaip nevykdo dotacijos sutartyje nustatyty
isipareigojimy, SMK gali pareikalauti grazinti visg iSmokétg dotacija ar jos dalj, atsizvelgdama |
pazeidimo aplinkybes ir vadovaudamasi ,,Erasmus+* programos taisyklémis bei dotacijos sutartimi.
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Mobilumo nutraukimo ar sutrumpinimo dél nenugalimosios jégos aplinkybiy atvejais taikomos §io
ApraSo 2.5 poskyryje nustatytos salygos.

2.8.25. Studentai ir absolventai gali naudotis kitais teisétais mobilumo finansavimo
Saltiniais, jskaitant nacionalines stipendijas, paskolas ar priimanciosios organizacijos skiriamg
parama, jeigu tai neprieStarauja ,,Erasmus+ programos taisykléms ir néra dvigubai finansuojamos
tos pacios iSlaidos. Studentai, atrinkti dalyvauti ,,Erasmus+“ mobilume studijy tikslais, gali kreiptis
1 Valstybinj studijy fonda dél valstybés remiamos paskolos dalinéms studijoms uzsienyje, jeigu
atitinka Fondo nustatytas sglygas. TRS pagal kompetencija informuoja dalyvius apie galimas
papildomo finansavimo priemones.

3. PERSONALO JUDUMO PAGAL ERASMUS+ PROGRAMA ORGANIZAVIMO
TVARKA

3.1. Personalo, dalyvaujancio ,,Erasmus+*“ mobilumo programoje, atranka SMK

3.1.1. SMK darbuotojy mobilumo pagal ,,Erasmus+* programg déstymo (angl. Staff Mobility
for Teaching, STA) ir mokymosi (angl. Staff Mobility for Training, STT) tikslais veiklas
administruoja Tarptautiniy ry$iy ir projekty skyrius, laikydamasis skaidrumo, objektyvumo,
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo ir vie$o informacijos priecinamumo principy.

3.1.2. SMK darbuotojy mobilumui néra organizuojamas atskiras atrankos konkursas.
Darbuotojy atranka vykdoma individualiai, jvertinant planuojamos déstymo ar mokymosi veiklos
atitikt] ,,Erasmus+“ programos reikalavimams, SMK strateginiams prioritetams ir turimas
finansavimo galimybes. Jeigu pageidaujanciy dalyvauti darbuotojy skaifius virSija turimy
mobilumo viety ar finansavimo galimybes, atlickamas lyginamasis kandidaty vertinimas pagal
Siame poskyryje nustatytus kriterijus ir prioritetus.

3.1.3. TRS kiekvieny mokslo mety pradzioje informuoja SMK darbuotojus apie ,,Erasmus+*
mobilumo déstymo ir mokymosi tikslais galimybes, dalyvavimo salygas, atrankos kriterijus ir
paraiSky teikimo tvarka. Informacija taip pat skelbiama SMK interneto svetain¢je lietuviy ir angly
kalbomis. Darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti mobilume, kreipiasi ] TRS ir pateikia numatoma
mobilumo programg bei kitg atrankai reikalingg informacija. Apie papildomas mobilumo galimybes
darbuotojai informuojami joms atsiradus.

3.1.4. ,Erasmus+* darbuotojy mobilume gali dalyvauti SMK déstytojai, administracijos ir
kiti darbuotojai, kuriy darbovieté¢ yra SMK ir kurie atitinka atitinkamai mobilumo veiklai taikomus
»~Erasmus+*“ programos reikalavimus. Darbuotojy dalyvavimo galimybés néra ribojamos jy
pilietybe, jeigu jie teisétai dirba SMK ir atitinka kitus taikomus reikalavimus.

3.1.5. SMK darbuotojai ,,Erasmus+*“ mobilumui déstymo ir mokymosi tikslais gali vykti }
Europos Sajungos valstybes nares, treCigsias valstybes, asocijuotgsias su ,,Erasmus+* programa, bei
kitas pagal atitinkamo KA131 ar KA171 projekto salygas tinkamas valstybes. Mobilumas turi biti
vykdomas valstybéje, kuri skiriasi nuo siunc¢ianciosios institucijos (SMK) valstybés (Lietuvos) ir
darbuotojo gyvenamosios vietos valstybés (angl. country of residence).

3.1.6. ,,Erasmus+*“ darbuotojyu mobilumas déstymo tikslais (STA) gali biiti vykdomas
pagal KA131 ir KA171 projektus uzsienio aukstosiose mokyklose, su kuriomis SMK yra sudariusi
galiojancias ,,Erasmus+* tarpinstitucinio bendradarbiavimo sutartis, apimancias darbuotojy déstymo
mobilumg. Pagal KA171 projektus mobilumas vykdomas j projekte numatytas treciyjy valstybiy,
kurios néra asocijuotosios su ,Erasmus+“ programa, auksStgsias mokyklas, atsizvelgiant |
patvirtintus partnerius, finansuojamas mobilumo kryptis, regionus ir turimg finansavimg. Déstymo
veiklos tikslai, turinys, numatomi rezultatai, déstymo valandy skaicius ir laikotarpis 1§ anksto
suderinami su priimancigja aukStaja mokykla bei nurodomi déstymo mobilumo sutartyje (angl.
Mobility Agreement for Teaching).

3.1.7. ,Erasmus+* darbuotojy déstymo mobilumo metu privaloma déstyti ne maziau kaip 8
déstymo valandas per savaite arba per bet kurj trumpesnj nei savaités mobilumo laikotarpj. Jeigu
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mobilumas trunka ilgiau nei vieng savait¢, uz nepilng papildomg savait¢ minimalus déstymo
valandy skaicius apskaiciuojamas proporcingai. Kai vieno mobilumo metu déstymas derinamas su
mokymosi veikla, minimalus déstymo krivis sumazinamas iki 4 déstymo valandy per savaite arba
trumpesn;] laikotarpj, vadovaujantis ,,Erasmus+* programos taisyklémis. Déstymo valandy apskaita
turi atitikti ,,Erasmus+* programos reikalavimus.

3.1.8. ,,Erasmus+“ darbuotojy mobilumas mokymosi tikslais (STT) gali buti vykdomas
uzsienio auksStosiose mokyklose, jmonése ir kitose pagal atitinkama KA131 ar KA171 projekta
tinkamose organizacijose. Mokymosi mobilumo metu darbuotojai gali dalyvauti su jy profesine
veikla susijusivose mokymuose, kursuose, tarptautinése darbuotojy savaitése (angl. International
Staff Weeks), darbo stebéjimo (angl. job shadowing), gerosios patirtics mainy ir kitose profesinio
tobuléjimo veiklose. Dalyvavimas mokslinése konferencijose kaip savarankiSka veikla
nelaikomas tinkama ,,Erasmus+“ darbuotojy mokymosi mobilumo veikla. Kai mokymosi
mobilumas vykdomas uzsienio aukstojoje mokykloje pagal KA171 projekta, turi biiti sudaryta
galiojanti tarpinstitucinio bendradarbiavimo sutartis. Mobilumo mokymosi tikslais | jmones ar kitas
organizacijas tinkamumas ir sutarciy reikalavimai nustatomi pagal atitinkamo projekto finansavimo
salygas. Mobilumo tikslai, veiklos ir numatomi rezultatai i§ anksto suderinami ir nurodomi
mokymosi mobilumo sutartyje (angl. Mobility Agreement for Training).

3.1.9. ,Erasmus+*“ darbuotojy mobilumo déstymo ir mokymosi tikslais fizinio mobilumo
trukmé nustatoma pagal atitinkamo KA 131 ar KA171 projekto salygas:

3.1.9.1. Mobilumo tarp Europos Sajungos valstybiy nariy ir treciyjy valstybiy, asocijuotyjy
su ,,Erasmus+* programa, trukmé nuo 2 iki 60 dieny, nejskaitant kelionés dieny.

3.1.9.2. Mobilumo, apimancio trec¢igsias valstybes, kurios néra asocijuotosios su ,,Erasmus+*
programa, trukmé gali biiti nuo 5 iki 60 dieny, nejskaitant kelionés dieny.

3.1.9.3. Darbuotojy mokymosi mobilumo i misSrigja intensyvigja programg (BIP) fiziné
trukmé nuo 5 iki 30 dieny, derinant ja su privalomuoju virtualiuoju komponentu. Darbuotojy
déstymo mobilumo j BIP fiziné trukmé pagal atitinkamo projekto taisykles gali biiti nuo 2 iki 30
dieny.

3.1.9.4. Konkreti mobilumo trukmé ir finansuojamy dieny skaiéius nustatomi atsizvelgiant j
patvirtinta mobilumo programa, atitinkamam KAI131 ar KA171 projektui skirta finansavima,
finansuojamas valstybes ar regionus ir projekto finansavimo salygas. Minimalus fizinio mobilumo
laikotarpis turi apimti nepertraukiamas veiklos dienas.

3.1.10. Atrenkant darbuotojus dalyvauti ,,Erasmus+“ mobilume, taikomi S§ie bendrieji
prioritetai ir atitinkamai déstymo bei mokymosi mobilumo vertinimo kriterijai bei pirmenybé
teikiama:

Bendraisiais mobilumo atvejais e darbuotojams, kurie einamaisiais mokslo metais dar nedalyvavo
,,Erasmus+* mobilume;

e mobilumo veikloms DIVERSE Europos universitety aljanso
aukstosiose mokyklose partnerése ir kitose SMK strategiskai
svarbiose institucijose, kai Sios veiklos prisideda prie aljanso
iniciatyvy jgyvendinimo, strateginio bendradarbiavimo, studijy ar
kity SMK veiklos sri¢iy tarptautiSskumo stiprinimo;

e darbuotojy mobilumo veikloms, kuriy metu stiprinami ar pleciami
tarptautiniai  ry$iai  ir  sudaromos  prielaidos  naujiems
bendradarbiavimo projektams bei iniciatyvoms;

® maziau galimybiy turintiems darbuotojams, kurie atitinka mobilumo
reikalavimus ir kuriy galimybéms dalyvauti mobilume turi jtakos
ekonominés, socialinés, sveikatos, Seiminés ar Kitos individualios

aplinkybés.
Papildomai  atrenkant  déstymo e dalyvavimag DIVERSE Europos universitety aljanso bendrose
mobilumo dalyvius atsizvelgiama j: deéstymo veiklose, jungtiniy studijy programy ir dalyky rengime,

intensyviyjy programy jgyvendinime, bendry mokymo ir mokymosi
metody kirime bei kitose aljanso  strateginius  tikslus
igyvendinanciose veiklose;
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e numatomg mobilumo poveikj studijy proceso ir studijy programy
tobulinimui bei tarptautiSkumo stiprinimui, jskaitant naujos
mokomosios medZiagos rengima, jungtiniy studijy veikly
inicijavima ir kitas akademinio bendradarbiavimo iniciatyvas;
déstymo patirtj SMK;

aktyvuma SMK akademinéje ir tarptautinéje veikloje;

gebéjima taikyti jvairius mokymo ir mokymosi metodus.

Papildomai atrenkant mokymosi dalyvavimg DIVERSE Europos universitety aljanso bendrose

mobilumo dalyvius atsizvelgiama j: veiklose;

stazuotés aktualumg SMK veiklai ir strateginiams tikslams;

e pasirinktos stazuotés svarbg darbuotojo profesinei kvalifikacijai ir
kompetencijy tobulinimui;

e darbuotojo darbo patirtji SMK;

e aktyvumg SMK veikloje.

3.1.11. Darbuotojai individualiai atrenkami atsizvelgiant | Sio ApraSo 3.1.10 punkte
nustatytus bendruosius prioritetus ir atitinkamai déstymo arba mokymosi mobilumui taikomus
kriterijus. Papildomai vertinama:

e mobilumo programos atitiktis SMK  strateginiams tikslams ir veiklos prioritetams, ypac

DIVERSE Europos universitety aljanso veikly jgyvendinimui,

e mobilumo programos kokybé¢, tiksly aiSkumas ir planuojamy veikly pagristumas;
o mobilumo svarba darbuotojo profesiniam tobulé¢jimui ir kompetencijy stiprinimui;
e numatomy mobilumo rezultaty pritaikymas SMK veikloje;

e numatyta mobilumo rezultaty sklaida ir dalijimasis jgyta patirtimi.

3.1.12. Sprendimg d¢l darbuotojo dalyvavimo ,,Erasmus+“ mobilume individualiai priima
TRS, prireikus suderings planuojamo mobilumo tinkamumg su atitinkamo padalinio vadovu.
Priimant sprendimg vadovaujamasi §io Apraso 3.1.10 ir 3.1.11 punktuose nustatytais kriterijais bei
prioritetais, atsizvelgiant | turimas mobilumo vietas ir finansavimo galimybes. Darbuotojo
mobilumas jforminamas SMK direktoriaus jsakymu.

3.1.13. Jeigu pageidaujanciy dalyvauti darbuotojy skai¢ius virSija turimy mobilumo viety ar
finansavimo galimybes, TRS atlieka lyginamajj kandidaty vertinimg, vadovaudamasis §io Apraso
3.1.10 ir 3.1.11 punktuose nustatytais kriterijais ir prioritetais. Kandidaty pasirinkimo pagrindimas
uzfiksuojamas rastu.

3.1.14. Jeigu keli kandidatai vienodai atitinka atrankos kriterijus, pirmenybé teikiama
darbuotojui, kuris einamaisiais mokslo metais dar nedalyvavo ,,Erasmus+“ mobilume. Priimant
sprendimg taip pat atsizvelgiama } Sio Apraso 3.1.10 punkte nustatytus strateginius mobilumo
prioritetus.

3.1.15. Kai mobilumo veikla vykdoma DIVERSE Europos universitety aljanso aukstojoje
mokykloje partneréje ar kitoje SMK strategiSkai svarbioje institucijoje arba reikSmingai prisideda
prie SMK strateginiy tiksly, tarptautiniy partnerys¢iy plétros ar DIVERSE aljanso iniciatyvy
jgyvendinimo, pirmenybé gali biiti teikiama tokiai mobilumo veiklai, net jeigu darbuotojas
einamaisiais mokslo metais jau dalyvavo ,,Erasmus+“ mobilume. Toks sprendimas turi buti
pagristas mobilumo strategine svarba ir priimamas atsizvelgiant | turimg finansavima bei kitus
atrankos kriterijus.

3.1.16. Pagal KA171 projektus darbuotojy atranka vykdoma atsizvelgiant j patvirtintas
mobilumo kryptis, partnerines aukS$tgsias mokyklas, finansuojamy mobilumy skaiiy, trukme,
regionus ir projekto biudzeta. Taikomi Siame poskyryje nustatyti bendrieji atrankos principai,
iSskyrus atvejus, kai konkretaus KA171 projekto salygose nustatyti papildomi tinkamumo ar
finansavimo apribojimai.

3.1.17. Sprendimas dél darbuotojo mobilumo atrankos ir finansavimo jforminamas TRS
elektroniniu patvirtinimu arba kitu raytiniu btidu, i§saugant atrankai pateikta mobilumo programa
ir sprendimg pagrindziancig informacijg. Kai atliekamas keliy kandidaty lyginamasis vertinimas,
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papildomai uzfiksuojami jo rezultatai. Apie atrankos sprendimg darbuotojas informuojamas
elektroniniu pastu.

3.1.18. Darbuotojas, nesutinkantis su atrankos rezultatais, per 3 darbo dienas nuo
informavimo apie sprendimg gali pateikti motyvuota apeliacijg TRS. Apeliacijg per 5 darbo dienas
nuo jos gavimo nagringja SMK direktoriaus paskirti asmenys, nedalyvave priimant pirminj
sprendima. Apie apeliacijos nagrinéjimo rezultatg darbuotojas informuojamas rastu.

3.2. Pasirengimas darbuotojy mobilumui ir dokumenty jforminimas

3.2.1. SMK darbuotojas, planuojantis dalyvauti ,,Erasmus+“ mobilume déstymo arba
mokymosi tikslais, suderina mobilumo galimybe su Tarptautiniy rySiy ir projekty skyriumi ir,
prireikus jam tarpininkaujant, su priimancigja institucija ar organizacija suderina mobilumo
laikotarpi, numatomas veiklas ir jy rezultatus.

3.2.2. Darbuotojas prie§ mobilumg uzpildo atitinkamg ,,Erasmus+“ mobilumo sutart;:
déstymo tikslais - Mobility Agreement for Teaching, mokymosi tikslais - Mobility Agreement for
Training. Sutartyje nurodomi mobilumo tikslai, laikotarpis, planuojamos veiklos ir numatomi
rezultatai, o déstymo mobilumo atveju — numatomy déstyti paskaity turinys bei déstymo valandy
skaiCius. Darbuotojas suderina sutart] su priimancigja institucija ar organizacija ir pateikia TRS
darbuotojo bei priimanciosios institucijos ar organizacijos patvirtinta dokumenta. TRS uZtikrina
sutarties pasiraSyma SMK vardu.

3.2.3. Darbuotojas uzpildo jam pateiktos ,,Erasmus+* dotacijos sutarties duomenis ir pateikia
dokumenta TRS. TRS uzpildo administracinius ir finansinius sutarties duomenis bei organizuoja
sutarties tarp SMK ir darbuotojo pasiraS§yma prie§ mobilumo pradzig.

3.2.4. Priimanciosios institucijos ar organizacijos patvirtinimas dél mobilumo gali buti
pateikiamas kvietimu, elektroniniu laisSku arba patvirtinta mobilumo sutartimi.

3.2.5. Gavegs mobilumui jforminti reikalingus dokumentus ir uztikrings mobilumo bei
dotacijos sutar¢iy pasiraS§yma prie§ mobilumo pradzig, TRS organizuoja darbuotojo komandiruotés
iforminimg SMK nustatyta tvarka. Darbuotojo iSvykimas | mobilumg jforminamas SMK
direktoriaus jsakymu.

3.2.6. Darbuotojas atsako uz kelionés ir apgyvendinimo organizavimg bei tinkama
pasirengimg mobilumui, jskaitant reikalingg draudima, kelionés dokumentus ir kitus pagal vykimo
valstybe bei mobilumo pobid; taikomus reikalavimus. TRS suteikia informacijg apie mobilumo
finansavimo salygas ir galimas papildomos paramos priemones.

3.2.7. Pagal KA171 projektus prie§ mobilumg TRS patikrina, ar jis atitinka patvirtintas
projekto mobilumo kryptis, partnerines institucijas, finansuojama laikotarpi ir kitas taikomas
projekto salygas. Papildomi dokumentai renkami tik tada, kai jie butini pagal konkretaus projekto
finansavimo ar jgyvendinimo reikalavimus.

3.3. Darbuotojy mobilumo jgyvendinimas ir atsiskaitymas

3.3.1. ,,Erasmus+* mobilumo metu SMK darbuotojas jgyvendina su priimancigja institucija
ar organizacija suderintg déstymo arba mokymosi programa, laikosi priimanciosios institucijos ar
organizacijos vidaus taisykliy ir vykdo mobilumo sutartyje numatytus jsipareigojimus. Déstymo
mobilumo atveju darbuotojas privalo jvykdyti §io Apraso 3.1.7 punkte nustatyta minimaly déstymo
valandy skaiciy.

3.3.2. Jeigu dél objektyviy aplinkybiy keiciasi mobilumo laikotarpis, trukmé, priimancioji
institucija ar organizacija arba i§ esmés keiciasi numatytos veiklos, darbuotojas nedelsdamas apie
tai informuoja TRS. Pakeitimai suderinami su TRS ir priimancigja institucija ar organizacija, 0
prireikus atitinkamai patikslinami mobilumo ir dotacijos sutar¢iy duomenys. Mobilumo pakeitimai
turi atitikti taikomas KA131 ar KA171 projekto salygas.
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3.3.3. Pasibaigus mobilumui, darbuotojas pateikia TRS priimanciosios institucijos ar
organizacijos iSduotg mobilumo jgyvendinimg patvirtinantj dokumentg, kuriame nurodytas
darbuotojo vardas, pavardé, mobilumo tikslas, faktinés mobilumo pradzios ir pabaigos datos, o
déstymo mobilumo atveju - jvykdyty déstymo valandy skaicius.

3.3.4. Darbuotojas privalo uzpildyti Europos Komisijos elektroning ,,Erasmus+*“ mobilumo
dalyvio ataskaitg (EU Survey) per kvietime arba dotacijos sutartyje nustatytg termina.

3.3.5. Darbuotojas, kuriam skirta dotacija uz ekologiSka kelion¢ ir (arba) papildomas
kelionés dienas, po mobilumo pateikia TRS faktiskai naudotg kelionés biidg ir kelionés datas
pagrindziancius dokumentus. Ekologiska kelion¢ gali buti pagrindziama traukinio ar autobuso
bilictais, kitais kelionés dokumentais arba, vykstant bendru automobiliu, kelionés deklaracija ir, kali
taikoma, papildomais ja patvirtinanciais dokumentais.

3.3.6. Darbuotojas privalo iSsaugoti kelionés ir kitus mobilumo islaidas pagrindziancius
dokumentus bei pateikti juos TRS, kai tai butina pagal taikomas projekto finansavimo ir
atsiskaitymo taisykles.

3.3.7. Darbuotojas dalijasi ,,Erasmus+*“ mobilumo metu jgyta patirtimi ir rezultatais su SMK
akademine ar administracine bendruomene. Patirties sklaida gali biiti vykdoma padalinio
susitikimuose, seminaruose, pristatant jgytas zinias kolegoms, dalijantis mokymy medziaga ar kitais
veiklos pobidi atitinkanciais biidais. Mobilumo metu jgyty Ziniy ir patirties pritaikymas darbuotojo
ar padalinio veikloje taip pat laikomas mobilumo rezultaty panaudojimu.

3.3.8. Jeigu darbuotojas nejvykdo mobilumo sutartyje ar dotacijos sutartyje nustatyty
Isipareigojimy, nepateikia privalomy mobiluma ar kelione patvirtinan¢iy dokumenty arba faktiskai
ivykdytas mobilumas neatitinka finansavimo salygy, dotacija gali buti perskai¢iuojama, mazinama
arba praSoma grazinti netinkamai panaudotas 1éSas, vadovaujantis dotacijos sutartimi ir taikomomis
»Erasmus+* programos taisyklémis.

3.4. Darbuotojy mobilumo finansavimo ir papildomos paramos skyrimo tvarka

3.4.1. ,Erasmus+“ darbuotojy mobilumas déstymo ir mokymosi tikslais finansuojamas i$
SMK skirty KA131 ir KA171 projekty dotacijy, Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto 1ésy ir
(ar) kity teiséty finansavimo Saltiniy, vadovaujantis atitinkamy projekty finansavimo sutartimis,
»~Erasmus+* programos taisyklémis ir galiojanciais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

3.4.2. , Erasmus+* dotacija skiriama su darbuotojo mobilumu uzsienyje susijusioms kelionés
ir pragyvenimo iSlaidoms padengti. Dotacija apskaiciuojama pagal nustatytus fiksuotus jkainius ir
yra skirta prisidéti prie mobilumo iSlaidy padengimo, taciau nebiitinai padengia visas faktiSkai
patirtas iSlaidas. Dotacija gali biiti skiriama tik toms déstymo ar mokymosi mobilumo veikloms,
kurios atitinka §io Apraso 3.1 poskyryje nustatytus mobilumo tinkamumo, minimalios trukmés ir,
déstymo mobilumo atveju, minimalaus déstymo valandy skaiciaus reikalavimus.

3.4.3. Darbuotojo mobilumo dotacijg sudaro:

3.4.3.1. Kelionés islaidy fiksuota norma, apskaic¢iuojama vadovaujantis Europos Komisijos
patvirtinta atstumo skai¢iuokle (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance en.htm) nustatytu atstumu tarp mobilumo pradzios ir veiklos vykdymo viety bei
atitinkamam kelionés budui taikomu fiksuotu jkainiu. Dotacijai apskaiciuoti naudojamas vienos
krypties atstumas, o nustatytas jkainis apima kelion¢ ; mobilumo veiklos vietg ir atgal.

3.4.3.2. Pragyvenimo iSlaidy dotacija, apskai¢iuojama pagal priimancigja valstybe,
mobilumo trukme ir atitinkamam KA131 ar KA171 projektui taikomus dienos jkainius. Dotacija
skirta mobilumo metu patiriamoms apgyvendinimo, maitinimo ir kitoms pragyvenimo iSlaidoms
padengti.

3.4.4. Individualios pragyvenimo dotacijos dydis nustatomas pagal mobilumo veiklos dieny
skai¢iy. Mobilumo laikotarpiui nuo 15-0sios iki 60-osios dienos taikomas sumazintas dienos
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jkainis, nustatytas ,,Erasmus+“ programos finansavimo taisyklése. Konkretiis dotacijy jkainiai
nustatomi pagal atitinkamo kvietimo ir projekto finansavimo sglygas.

3.4.5. Kai tai leidzia ,,Erasmus+“ programos taisyklés ir projekto finansavimo galimybés,
darbuotojui gali buti skiriama individuali pragyvenimo dotacija uz kelionés dienas: iki 2 dieny
vykstant neekologisku budu ir iki 6 dieny vykstant ekologisku biidu. Finansavimas skiriamas tik
pagristoms ir faktiskai kelionei reikalingoms dienoms.

3.4.6. Ekologiska kelione (angl. green travel) laikoma kelioné, kai daugiau kaip pusé
kelionés ] mobilumo vietg ir atgal atstumo jveikiama maziau tarSiomis transporto priemonémis,
pavyzdziui, traukiniu, autobusu ar vykstant bendru automobiliu, laikantis ,,Erasmus+“ programos
reikalavimy. Ekologiskai kelionei taikomas atitinkamas kelionés iSlaidy jkainis ir, kai tai numatyta
programos taisyklése, gali biiti finansuojamos papildomos kelionés dienos. Darbuotojas pries
sudarant dotacijos sutart] informuoja TRS apie planuojamg ekologiska keliong, o po mobilumo
pateikia j3 pagrindzian¢ius dokumentus §io Apraso 3.3.5 punkte nustatyta tvarka.

3.4.7. Pagal KAL171 projektus dotacijos skiriamos tik toms mobilumo Kkryptims,
partnerinéms institucijoms, veikloms ir laikotarpiams, kuriems skirtas atitinkamo projekto
finansavimas. Kelionés ir individualios pragyvenimo dotacijos dydis nustatomas pagal KA171
projektui taikomus jkainius ir patvirtintg biudzeta.

3.4.8. Atsizvelgdamas | Europos Komisijos, Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir kity
finansavimo Saltiniy 1éSy, skirty darbuotojy mobilumui, pakankamuma, TRS gali riboti
finansuojamy darbuotojy mobilumy skaiciy ir (arba) finansuojama mobilumy trukme, laikydamasis
minimaliy mobilumo trukmés reikalavimy. Sprendimai priimami vadovaujantis $io Apraso 3.1
poskyryje nustatytais Kriterijais ir prioritetais.

3.4.9. Siekiant uztikrinti lygias dalyvavimo galimybes, maziau galimybiy turintiems
darbuotojams gali biiti skiriama papildoma jtraukties parama pagal realias iSlaidas, kai dél
individualiy aplinkybiy jy dalyvavimas mobilume biity nejmanomas arba i§ esmés apsunkintas be
papildomo finansavimo ar kity pagalbos priemoniy.

3.4.10. Maziau galimybiy turin¢iais darbuotojais §io Apraso tikslais laikomi darbuotojai,
kuriems dé¢l individualiy aplinkybiy kyla reikSmingy kliti¢iy dalyvauti tarptautiniame mobilume.
Tokios klititys gali bti susijusios su:

. negalia, ilgalaikiais sveikatos sutrikimais ar kitais fizinés arba psichikos sveikatos
nulemtais individualiais poreikiais;

. ekonominémis ar socialinémis aplinkybémis;

. Seiminiais jsipareigojimais, iskaitant savarankiS$ka vaiky auginimg ir priezilira ar
bitinybe¢ riipintis artimaisiais, kuriems reikalinga nuolatiné pagalba arba prieziiira;

. kultirinémis, kalbinémis, geografinémis ar kitomis aplinkybémis, sudaranc¢iomis

reikSmingas kliiitis dalyvauti mobilume.

Darbuotojo priklausymas maziau galimybiy turiniy asmeny grupei nustatomas
individualiai, atsizvelgiant | jo nurodytas dalyvavimo mobilume klititis ir jas pagrindzianc¢ig
informacija. Prireikus TRS gali prasyti pateikti papildomus dokumentus, biitinus atitik¢iai nustatyti,
laikantis duomeny kiekio mazinimo ir konfidencialumo principy. Priskyrimas maZiau galimybiy
turin¢iy asmeny grupei savaime nesuteikia teisés j papildoma finansavimg - jo skyrimas priklauso
nuo individualaus poreikio ir taikomy ,,Erasmus+*“ programos bei nacionaliniy finansavimo
taisykliy.

3.4.11. Papildoma jtraukties parama pagal realias iSlaidas gali biiti skiriama pritaikytam
transportui, specialiai pritaikytam apgyvendinimui, bltinoms pagalbinéms priemonéms ir
paslaugoms, lydinCiojo asmens kelionei bei pragyvenimui, pasirengimo vizitams ir kitoms
pagristoms papildomoms islaidoms, tiesiogiai susijusioms su darbuotojo individualiais poreikiais.
Papildoma parama gali padengti iki 100 procenty pripaZinty tinkamomis finansuoti iSlaidy, kuriy
nepadengia jprasta kelionés ar individuali pragyvenimo dotacija.
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3.4.12. Darbuotojas, kuriam dél individualiy aplinkybiy reikalinga papildoma parama ar
mobilumo salygy pritaikymas, apie tai informuoja TRS. Informacija apie individualius poreikius
teikiama savanoriskai, tvarkoma konfidencialiai ir naudojama tik mobilumo organizavimo, tinkamy
pagalbos priemoniy nustatymo bei papildomos paramos skyrimo tikslais.

3.4.13. Darbuotojas, pageidaujantis gauti papildomg jtraukties parama pagal realias islaidas,
pateikia TRS pagal taikomas finansavimo taisykles biitinus individualius poreikius ir numatomas
papildomas i3laidas pagrindzian¢ius dokumentus. Paraiska SMPF teikia SMK, laikydamasi Fondo
nustatyty terminy ir paraisky teikimo reikalavimy, ne véliau kaip likus vienam meénesiui iki
mobilumo pradzios, kai toks terminas taikomas atitinkamai finansavimo priemonei. Komunikacija
su Fondu koordinuoja TRS, o sprendimg dél papildomos dotacijos skyrimo priima Fondas.

3.4.14. Pasibaigus mobilumui darbuotojas pateikia TRS faktiSkai patirtas papildomas
iSlaidas pagrindzian¢ius dokumentus. Papildomos paramos tinkamumas, galutinis dydis ir
atsiskaitymas nustatomi pagal Fondo sprendima, dotacijos sutartj ir taikomas finansavimo taisykles.
Tos pacios iSlaidos negali biiti finansuojamos du kartus i8 skirtingy finansavimo Saltiniy.

3.4.15. Darbuotojy mobilumas gali biiti vykdomas be Europos Sajungos , Erasmus+*
dotacijos (angl. zero-grant mobility), jeigu tai leidzia atitinkamo projekto taisyklés. Tokiam
mobilumui gali biiti skiriamas finansavimas i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ar kity
teiséty finansavimo Saltiniy. Darbuotojui taikomi tie patys mobilumo tinkamumo, dokumenty
iforminimo ir atsiskaitymo reikalavimai. Maziau galimybiy turintys darbuotojai negali dalyvauti
mobilume be Europos Sajungos ,,Erasmus+* dotacijos, vadovaujantis programos taisyklémis.

3.4.16. Darbuotojo mobilumo dotacija skiriama ir iSmokama pagal tarp SMK ir darbuotojo
sudarytg ,,Erasmus+* dotacijos sutartj, kurioje nustatomas dotacijos dydis, finansuojamas mobilumo
laikotarpis, mokéjimo terminai ir salygos. Dotacija iSmokama iki mobilumo pradzios, pasirasius
dotacijos sutartj ir jvykdzius privalomus mobilumo jforminimo reikalavimus, vadovaujantis
sutartyje nustatyta mokéjimo tvarka ir taikkomomis ,,Erasmus+* programos finansavimo taisyklémis.

3.4.17. Pasibaigus mobilumui dotacijos dydis gali biiti perskai¢iuojamas pagal faktiSkai
ivykdyta mobilumo laikotarpi, tinkamas finansuoti veiklas, kelionés biidg ir pateiktus
patvirtinan¢ius dokumentus. Jeigu mobilumo trukmé sutrumpéja, nejvykdomi sutartyje numatyti
isipareigojimai arba nustatomos netinkamos finansuoti iSlaidos, darbuotojas privalo grazinti
nepagrijstai ar netinkamai panaudotg dotacijos dalj dotacijos sutartyje nustatyta tvarka.

3.4.18. ,Erasmus+* dotacija negali biiti naudojama toms pacioms déstymo, mokymosi ar
stazuotés 1iSlaidoms finansuoti, jeigu jos jau padengiamos pagal kita Europos Sajungos
finansuojamg programa ar projekta. Papildomas finansavimas i§ Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto, SMK ar kity teiséty Saltiniy galimas, jeigu laikomasi dvigubo ty paciy iSlaidy finansavimo
draudimo ir taitkomy finansavimo taisykliy.

4. ATVYKSTANCIU STUDENTU IR DARBUOTOJU MOBILUMO ORGANIZAVIMO
TVARKA

4.1. SMK priima uzsienio aukstyjy mokykly studentus ir darbuotojus dalyvauti ,,Erasmus+*
mobilumo studijy, praktikos, déstymo ir mokymosi tikslais veiklose pagal KA131 ir KA171
projektus, vadovaudamasi atitinkamiems projektams taikomais ,,Erasmus+“ programos
reikalavimais, galiojan¢iomis tarpinstitucinémis sutartimis, SMK vidaus dokumentais ir turimomis
mobilumo veikly jgyvendinimo galimybémis. Atvykstanciy dalyviy priémimg koordinuoja
Tarptautiniy rysiy ir projekty skyrius, bendradarbiaudamas su atsakingais SMK padaliniais.

4.2. Atvykstancius studentus ir darbuotojus dalyvauti ,,Erasmus+*“ mobilume atrenka ir
nominuoja siuncianciosios institucijos, laikantis skaidrumo, lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
principy bei tarpinstitucinése sutartyse nustatyty salygy. Gaves nominacijg ar praSymag priimti
mobilumo dalyvi, TRS koordinuoja jo priémimo galimybiy jvertinima, atsizvelgdamas |
akademinius ir kalbos mokéjimo reikalavimus, planuojamos mobilumo veiklos tinkamuma,
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numatoma laikotarp; ir SMK galimybes jgyvendinti mobilumg. Konkretiis mobilumo dalyviy
skaiciai, mobilumo kryptys, priémimo terminai ir papildomos sglygos nustatomi tarpinstitucinése
sutartyse bei partneriniy institucijy raSytiniuose susitarimuose. Apie sprendimg dél priémimo
informuojamas dalyvis ir (ar) siunc¢ianc¢ioji institucija.

4.3. Atvykstantiems studentams SMK pateikia aktualy studijy dalyky kataloga, kuriame
skelbiama informacija apie siiilomus studijy dalykus ir jy ECTS kreditus. Studentas,
bendradarbiaudamas su siunc¢iancigja aukstaja mokykla, pasirenka studijy dalykus ir suderina jy
pripazinimg savo institucijoje. SMK patvirtina pasirinkty studijy dalyky prieinamumg ir
suderinamuma su numatomu mobilumo laikotarpiu bei patvirtina studijy sutartj (angl. Learning
Agreement for Studies) kaip priimancioji institucija. Atvykstanciy studenty praktikos atveju su
atsakingu SMK padaliniu suderinama praktikos programa, numatomos veiklos, mokymosi
rezultatai, praktikos priezitros ir vertinimo salygos bei patvirtinama praktikos sutartis (angl.
Learning Agreement for Traineeships).

4.4. Atvykstan¢iy darbuotojy mobilumo déstymo ar mokymosi tikslais programa, mobilumo
laikotarpis, tikslai ir numatomi rezultatai i§ anksto suderinami su priimanc¢iuoju SMK padaliniu ir
TRS. Déstymo mobilumo atveju papildomai suderinamas déstymo valandy skai¢ius. Mobilumas
jforminamas atitinkama déstymo arba mokymosi mobilumo sutartimi (angl. Mobility Agreement for
Teaching arba Mobility Agreement for Training).

4.5. TRS, bendradarbiaudamas su atsakingais SMK padaliniais, uztikrina atvykstanéiy
mobilumo dalyviy informavimg apie mobilumo organizavimo tvarka, studijy ar kity veikly
vykdyma, SMK vidaus taisykles, priecinamas akademines ir administracines paslaugas bei pagalbos
priemones. Atvykstantiems dalyviams pagal kompetencijg teikiama informacija ir pagalba dél
apgyvendinimo galimybiy, vizy ar leidimy gyventi, draudimo ir kity su atvykimu susijusiy
formalumy. SMK sudaro salygas atvykstanéiy studenty akademinei ir socialinei integracijai,
konsultavimui ir mentorystei. Maziau galimybiy turintiems dalyviams, atsizvelgiant j individualius
poreikius, teikiama informacija apie prieinamg infrastruktiirg ir organizuojamos tinkamos pagalbos
bei mobilumo salygy pritaikymo priemonés, laikantis taikomy programos reikalavimy.

4.6. Atvykstantys mobilumo dalyviai privalo laikytis SMK' vidaus tvarkos, akademinio
sgziningumo, studijy ar mobilumo veikly organizavimo ir kity jiems taikomy reikalavimy.
Pasikeitus i$ anksto suderintai studijy, praktikos, déstymo ar mokymosi programai arba mobilumo
laikotarpiui, pakeitimai derinami su TRS, atsakingu SMK padaliniu ir siun¢iancigja institucija pagal
,Erasmus+* programos reikalavimus.

4.7. Atvykstantiems ,Erasmus+“ studentams SMK netaiko papildomy mokes¢iy uz
mobilumo organizavimg ar administravimg, studijas, registracijg, egzaminus, naudojimasi
laboratorijomis ir bibliotekomis.

4.8. Pasibaigus atvykstancio studento mobilumui studijy tikslais, Studijy skyrius parengia
studijy rezultaty iSrasg (angl. Transcript of Records), kuriame nurodomi studijuoti dalykai, gauti
pvertinimai ir suteikti ECTS kreditai. Studijy rezultaty iSrasas studentui ir siuncianciajai institucijai
pateikiamas nemokamai, ne veliau kaip per penkias savaites nuo studijy rezultaty paskelbimo.
Dokumento parengimg ir perdavimg koordinuoja Studijy skyrius ir TRS.

4.9. Pasibaigus atvykstancio studento praktikos mobilumui, atsakingas SMK padalinys
parengia praktikos pazyméjimg (angl. Traineeship Certificate) ar kita dokumentg, patvirtinantj
praktikos laikotarpj, atliktas veiklas ir pasiektus mokymosi rezultatus. Pasibaigus darbuotojo
déstymo ar mokymosi mobilumui, atsakingas SMK padalinys, bendradarbiaudamas su TRS,
uztikrina mobilumo jgyvendinimo patvirtinimo iSdavima, nurodydamas faktines mobilumo pradzios
ir pabaigos datas, o déstymo mobilumo atveju - déstymo valandy skaiciy.

4.10. Atvykstantys mobilumo dalyviai dél mobilumo organizavimo, studijy ar kity veikly
vykdymo, individualiy poreikiy, galimy teisiy pazeidimy ar kity mobilumo metu kilusiy problemy
gali kreiptis | TRS. TRS pagal kompetencija sprendzia iskilusius klausimus, prireikus jtraukdamas
Studijy skyriy, studijy programy vadovus ar kitus atsakingus SMK padalinius. Formaliis skundai
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nagrinéjami pagal SMK galiojan¢ia skundy nagringjimo tvarka, uztikrinant nesaliSkuma ir
konfidencialuma.

4.11. Atvykstan¢iy mobilumo dalyviy finansavimas ir dotacijy administravimas vykdomas
atsizvelgiant } mobilumo projekto riisj:

4.11.1. Pagal KA131 projektus atvykstanciy studenty ir darbuotojy individualias mobilumo
dotacijas skiria ir administruoja siun¢ianciosios institucijos. SMK, kaip priimancioji institucija,
organizuoja mobilumo veiklas ir uztikrina jy jgyvendinima pagal suderintg programa.

4.11.2. Pagal KA171 projektus, atvykstan¢iy studenty ir darbuotojy mobilumo dotacijas
skiria ir iSmoka SMK. Prie§ mobilumo pradzig su dalyviu sudaroma individuali ,,Erasmus+*
dotacijos sutartis, kurioje nustatomas dotacijos dydis, finansuojamas mobilumo laikotarpis,
moke¢jimo ir atsiskaitymo salygos. Dotacijy administravimg koordinuoja TRS, vadovaudamasis
atitinkamo KA171 projekto finansavimo sutartimi ir , Erasmus+* programos taisyklémis.
Atsizvelgiant | dalyvio poreikius ir taikomas finansavimo taisykles, uztikrinamas savalaikis
dotacijos iSmok¢jimas ir, kai numatyta individualioje dotacijos sutartyje, iSankstinis finansavimas,
siekiant sumazinti iki mobilumo pradzios dalyvio patiriamas iSlaidas.

5. ORGANIZACINES PARAMOS DOTACIJA IR JOS NAUDOJIMO TVARKA

5.1. ,Erasmus+*“ organizacinés paramos dotacija skiriama iSlaidoms, susijusioms su
atvykstan¢iy ir iSvykstancéiy studenty bei darbuotojy mobilumo organizavimu ir jgyvendinimu,
padengti, laikantis ,,Erasmus+“ programos taisykliy, atitinkamy KA131 ir KA171 projekty
finansavimo sutarciy ir ,,Erasmus® aukstojo mokslo chartijos (ECHE) principy.

5.2. Organizacinés paramos dotacija apskai¢iuojama pagal atitinkamam projektui taikomus
fiksuotus jkainius ir tinkamy finansuoti mobilumo dalyviy skai¢iy. Organizacinés paramos 1éSos
gali buti naudojamos tik iSlaidoms, tiesiogiai susijusioms su ,,Erasmus+“ studenty ir darbuotojy
mobilumo organizavimu, jgyvendinimu ir kokybés uztikrinimu, vadovaujantis atitinkamy kvietimo
mety ,,Erasmus+“ programos vadove nustatyta organizacinés paramos paskirtimi ir finansavimo
taisyklémis.

5.3. Organizacinés paramos léSos gali biiti naudojamos bendradarbiavimui su uZsienio
institucijomis partnerémis plétoti, mobilumo galimybéms vieSinti, studenty ir darbuotojy atrankai,
konsultavimui ir pasirengimui mobilumui, mobilumo dokumentams administruoti, atvykstantiems
dalyviams priimti ir integruoti, studijy rezultaty pripazinimui uztikrinti, mobilumo rezultaty sklaidai
ir panaudojimui, mobilumo administravimo skaitmenizavimui, jtraukties ir aplinkos tvarumo
skatinimui bei kitoms tiesiogiai su ,,Erasmus+“ mobilumo organizavimu ir jgyvendinimu
susijusioms veikloms, atitinkan¢ioms programos finansavimo taisykles. Organizacinés paramos
léeSos negali biiti naudojamos bendro pobiidzio SMK veiklos, darbuotojy komandiruociy,
dalyvavimo konferencijose ar Kitose profesinio tobul¢jimo veiklose i§laidoms finansuoti, jeigu Sios
veiklos néra tiesiogiai susijusios su ,,Erasmus+* mobilumo organizavimu ir jgyvendinimu.

5.4. Pagal KA171 projektus organizacinés paramos léSy paskirstymas tarp SMK ir
partneriniy aukStyjy mokykly derinamas tarpusavio susitarimu, atsizvelgiant ] partneriy
atsakomybes ir mobilumo organizavimo veiklas.

5.5. Misriyjy intensyviyjy programy (BIP) organizaciné parama naudojama pagal Sioms
programoms taikomas ,,Erasmus+* finansavimo taisykles. Kai SMK yra BIP koordinuojanti
institucija ir gauna organizacing paramg, léSos naudojamos BIP rengimo ir jgyvendinimo
organizacinéms iS$laidoms finansuoti.

5.6. Organizacinés paramos 1éSy naudojimg koordinuoja Tarptautiniy rySiy ir projekty
skyrius.

5.7. Atsizvelgdama | mobilumo veikly organizavimo poreikius, SMK gali keisti
organizacinés paramos €Sy paskirstyma tarp $io ApraSo 5.3 punkte nurodyty veikly, laikydamasi
atitinkamo projekto finansavimo sutarties ir ,,Erasmus+* programos taisykliy.
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5.8. Pasikeitus ,,Erasmus+* programos reikalavimams ar atsiradus poreikiui, $is Aprasas gali
buti kei¢iamas ar papildomas. Apraso pakeitimai ir papildymai tvirtinami SMK direktoriaus
isakymu.
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