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SMK AUKŠTOSIOS MOKYKLOS STIPENDIJŲ SKYRIMO NUOSTATAI 

 

1. BENDROJI DALIS 

 

1.1. SMK Aukštosios mokyklos (toliau – SMK, Kolegija) stipendijų skyrimo nuostatai (toliau – 

Nuostatai) reglamentuoja SMK studentams skiriamų stipendijų rūšis, suteikimo sąlygas, nustato 

stipendijų skyrimo tvarką. 

1.2. Šie Nuostatai parengti vadovaujantis SMK Aukštosios mokyklos Statutu, Studijų reglamentu 

ir kitais Kolegijos norminiais teisės aktais. 

1.3. SMK stipendijos gali būti skiriamos Kolegijos direktoriaus nurodymu paskelbus konkursą 

arba esant Nuostatuose numatytoms sąlygoms. 

1.4. SMK stipendijos gali būti skiriamos asmenims, atsižvelgiant į jų konkursinį balą stojimo 

metu, studijų rezultatus studijų metu, paskaitų lankomumą, aktyvų dalyvavimą Kolegijos bei 

visuomeninėje veikloje, kurios metu atstovaujamas SMK vardas, taip pat už demonstruojamą aukštą 

motyvaciją, socialinių partnerių pateiktas praktikos ar baigiamųjų egzaminų komisijos narių 

rekomendacijas ir kitus kriterijus, kurie pateikiami šiuose Nuostatuose. 

1.5. Stipendijų skyrimo tvarką tvirtina Kolegijos direktorius. 

1.6. Stipendija pagal tvarką skiriama nepriklausomai nuo studijų formos. 

1.7. SMK stipendijų rūšys: 

1.7.1. pažangumo stipendija; 

1.7.2. skatinamoji stipendija; 

1.7.3. partnerystės stipendija; 

1.7.4. tikslinė stipendija. 

 

2. PAŽANGUMO STIPENDIJOS SUTEIKIMO SĄLYGOS 

 

2.1. Į SMK pažangumo stipendiją gali pretenduoti būsimi SMK studentai, kurių konkursinis balas: 

2.1.1. ne žemesnis nei 8 balai, stojant į visas studijų kryptis, išskyrus menų studijų kryptį; 

2.1.2. ne žemesnis nei 9,5 balo, stojant į menų krypties studijų programas: Video kūryba ir 

medijos; Vizualinis dizainas. 

2.2. Pažangumo stipendija gali būti skiriama naujai stojantiems studentams pagal SMK vykdomus 

priėmimo laikotarpius: stojantiesiems į rudens semestrą ir stojantiesiems į pavasario semestrą. 

2.3. Pažangumo stipendija pradedama taikyti nuo to semestro, kuriame studentas pradeda studijas 

pagal pasirašytą studijų sutartį. 

2.4. Stojančiųjų konkursinis balas skaičiuojamas remiantis SMK priėmimo taisyklėmis. Skiriant 
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pažangumo stipendiją, motyvacijos ir pasirengimo studijuoti įvertinimas į konkursinį balą nėra 

įskaičiuojamas. 

2.5. Pažangumo stipendijos vertė – 80 procentų metinės studijų kainos. 

2.6. Pažangumo stipendija taikoma studijų laikotarpiu, kuriuo studentas išlaiko aukštą pažangumo 

rodiklį, o kiekvieno semestro studijų rezultatų vidurkis yra ne mažesnis nei 9 balai. Šis pažangumo 

balų vidurkis turi būti pasiektas netaikant balų apvalinimo procedūros. 

2.7. Pažangumo stipendijos skyrimas įforminamas priedu prie studijų sutarties. Priedas gali būti 

anuliuojamas, jei studentas neatitinka pažangumo stipendijos skyrimo sąlygų. 

2.8. Prašymai dėl pažangumo stipendijos skyrimo priimami elektroniniu būdu. 

2.9. Pažangumo stipendijų skaičių kiekvienam priėmimo laikotarpiui nustato SMK direktorius. 

Stipendijos skiriamos vadovaujantis paraiškų pateikimo pirmumo principu. 

 

3. SKATINAMOSIOS STIPENDIJOS SUTEIKIMO SĄLYGOS 

 

3.1. Skatinamosios stipendijos gali būti šių dydžių: 

3.1.1. 20 procentų vieno semestro studijų kainos; 

3.1.2. 50 procentų vieno semestro studijų kainos; 

3.1.3. 80 procentų vieno semestro studijų kainos. 

3.2. Į SMK skatinamąją stipendiją gali pretenduoti asmenys, kurie: 

3.2.1. stoja į pirmą kursą bendruoju priėmimu (LAMA BPO) arba SMK atskiruoju priėmimu į 

nuolatinę studijų formą arba į nuolatinės studijų formos sesijinio tvarkaraščio būdo studijas; 

3.2.2. studijuoja SMK nuolatinės studijų formos studijose, įskaitant studijas sesijiniu 

tvarkaraščiu, ir yra pabaigę bent vieną studijų semestrą. 

3.3. Skatinamoji stipendija yra skiriama vienam semestrui. 

3.4. Skatinamoji stipendija yra konkursinė stipendija, skiriama geriausiai komisijos įvertintiems 

kandidatams, atsižvelgiant į kandidatų akademinius pasiekimus, įsitraukimą į SMK veiklas, lyderystę, 

atstovavimą SMK, visuomeninę veiklą ir kitus kandidato pasiekimus. 

3.5. Atitiktis šiuose Nuostatuose nustatytiems kriterijams suteikia kandidatui teisę dalyvauti 

skatinamosios stipendijos konkurse, tačiau negarantuoja stipendijos skyrimo. Galutinis sprendimas dėl 

stipendijos skyrimo priimamas konkurso būdu, įvertinus visų kandidatų paraiškas, komisijos vertinimo 

rezultatus ir skatinamosioms stipendijoms skirtas lėšas. 

3.6. Stipendijos skyrimo konkursas organizuojamas kartą per semestrą. Informacija apie 

konkursą skelbiama SMK administruojamuose socialiniuose tinkluose, SMK interneto svetainėje ir 

siunčiama studentams elektroniniu paštu naujienlaiškio forma. 

3.7. Stojantysis arba SMK studentas, siekiantis gauti skatinamąją stipendiją, konkurse nustatytais 

terminais turi pateikti motyvacinę anketą skatinamajai stipendijai gauti. Anketa teikiama elektroniniu 

būdu pagal SMK paskelbtą galiojančią nuorodą. 
3.8. Stojantieji arba studentai, siekiantys gauti skatinamąją stipendiją, motyvacinėje anketoje 

pateikia informaciją apie savo akademinius pasiekimus, dalyvavimą SMK ar kitose veiklose, 

projektuose, renginiuose, iniciatyvose, visuomeninėje ar savanoriškoje veikloje, taip pat nurodo savo 

asmeninį indėlį ir kitus pasiekimus, reikšmingus vertinant kandidato paraišką. 
3.9. Pasibaigus paraiškų teikimo terminui organizuojamas kelių etapų kandidatų vertinimo procesas, 

kurio metu: 
3.9.1. už stipendijų administravimą atsakingas darbuotojas sudaro nustatytus atrankos kriterijus 

atitinkančių kandidatų sąrašą; 

3.9.2. kandidatų sąrašas gali būti perduodamas studijų programų vadovams, studijų procesų 

administratoriams, studentų veiklą koordinuojantiems darbuotojams ir Studentų atstovybės atstovui, 

siekiant gauti jų motyvuotus atsiliepimus apie kandidatus; 
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3.9.3. motyvuoti atsiliepimai apie kandidatus pateikiami per 5 darbo dienas nuo kandidatų 

sąrašo perdavimo dienos; 

3.9.4. organizuojamas vertinimo susirinkimas, kuriame įvertinami gauti atsiliepimai, kandidatų 

motyvacinėse anketose pateikta informacija, kandidatų atitiktis šiuose Nuostatuose nustatytiems 

kriterijams ir priimami siūlymai dėl skatinamųjų stipendijų skyrimo. 

3.10. Kandidatų paraiškas skatinamajai stipendijai gauti vertina komisija. Komisiją gali 

sudaryti studijų programų vadovai, studijų procesų administratoriai, studentų veiklą koordinuojantys 

darbuotojai, Studentų atstovybės atstovas, filialų vadovai ir direktorius. Kiekvienam skatinamosios 

stipendijos skyrimo konkursui komisija atskiru direktoriaus įsakymu nesudaroma. 
3.11. Komisija, įvertinusi kandidatų paraiškas, atitiktį šiuose Nuostatuose nustatytiems 

kriterijams, motyvacinėse anketose pateiktą informaciją, gautus atsiliepimus ir skatinamosioms 

stipendijoms skirtas lėšas, teikia siūlymus dėl skatinamųjų stipendijų skyrimo. 
3.12. Pranešimas apie sprendimą skirti arba neskirti skatinamąją stipendiją siunčiamas 

elektroniniu paštu, nurodytu motyvacinėje anketoje. 

3.13. Skatinamąją stipendiją gaunančių studentų sąrašas ir jiems skiriamų stipendijų dydžiai 

tvirtinami SMK direktoriaus įsakymu. 
3.14. SMK stipendijos ir studijų kainos nuolaidos nėra sumuojamos. Jei studentui yra skirta kita 

SMK stipendija ar studijų kainos nuolaida, skatinamoji stipendija gali būti taikoma tik studentui 

atsisakius anksčiau skirtos stipendijos ar nuolaidos, jeigu jos taikymo sąlygos numato tokį pasirinkimą. 

3.15. SMK studentai, pabaigę bent vieną studijų semestrą ir pretenduojantys dalyvauti 

skatinamosios stipendijos konkurse, turi atitikti šiuos privalomuosius kriterijus: 
3.15.1. neturi akademinių ir finansinių įsiskolinimų; 

3.15.2. per paskutinį studijų semestrą yra pasiekę ne mažesnį nei 8,5 balo studijų rezultatų 

vidurkį. Vertinant atitiktį šiam kriterijui, studijų rezultatų vidurkis neapvalinamas; kriterijų 

atitinkančiais laikomi studentai, kurių faktinis semestro studijų rezultatų vidurkis yra 8,50 ar didesnis. 

3.16. Vertinant SMK studentų paraiškas, atsižvelgiama į šias kandidato veiklos ir pasiekimų 

sritis: 
3.16.1. aktyvų dalyvavimą SMK Studentų atstovybės veikloje, renginių ir iniciatyvų 

organizavimą bei įgyvendinimą; 

3.16.2. dalyvavimą visuomeninėje ir savanoriškoje veikloje; 

3.16.3. taikomosios mokslo ir / ar meno veiklos rezultatus; 

3.16.4. atstovavimą SMK tarptautiniuose projektuose, mokslinėse konferencijose, 

konkursuose, parodose ar kitose veiklose; 

3.16.5. atstovavimą SMK sportinėse, kultūrinėse ar kitose reprezentacinėse veiklose; 

3.16.6. SMK vardo reprezentavimą ir sklaidą mokyklų bendruomenėms, mokiniams, jaunimo 

ir su jaunimu dirbančioms organizacijoms; 

3.16.7. aktyvų įsitraukimą į akademinių grupių seniūnų ir / ar mentorių veiklą. 

3.17. SMK studentams, pabaigusiems bent vieną studijų semestrą, skatinamosios stipendijos 

dydis gali būti nustatomas atsižvelgiant į jų atitiktį šių Nuostatų 3.15 punkte nurodytiems 

privalomiesiems kriterijams ir 3.16 punkte nurodytoms kandidato veiklos ir pasiekimų sritims: 
Skatinamosios 

stipendijos dydis 
Skyrimo sąlyga 

80 procentų vieno 

semestro studijų kainos 

Gali būti skiriama, kai studentas atitinka šių Nuostatų 3.16 punkte nurodytus 

privalomuosius kriterijus ir jo pateikta informacija, ją pagrindžiantys 

dokumentai ir / ar motyvuoti atsiliepimai patvirtina veiklą ar pasiekimus ne 

mažiau kaip 5 šių Nuostatų 3.17 punkte nurodytose kandidato veiklos ir 

pasiekimų srityse. 

50 procentų vieno Gali būti skiriama, kai studentas atitinka šių Nuostatų 3.16 punkte nurodytus 
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semestro studijų kainos privalomuosius kriterijus ir jo pateikta informacija, ją pagrindžiantys 

dokumentai ir / ar motyvuoti atsiliepimai patvirtina veiklą ar pasiekimus ne 

mažiau kaip 3 šių Nuostatų 3.17 punkte nurodytose kandidato veiklos ir 

pasiekimų srityse. 

20 procentų vieno 

semestro studijų kainos 

Gali būti skiriama, kai studentas atitinka šių Nuostatų 3.16 punkte nurodytus 

privalomuosius kriterijus ir jo pateikta informacija, ją pagrindžiantys 

dokumentai ir / ar motyvuoti atsiliepimai patvirtina veiklą ar pasiekimus ne 

mažiau kaip 2 šių Nuostatų 3.17 punkte nurodytose kandidato veiklos ir 

pasiekimų srityse. 

 
3.18. Į pirmą kursą stojantys asmenys gali dalyvauti skatinamosios stipendijos konkurse, jei 

atitinka šiuos privalomuosius kriterijus: 
3.18.1. turi ne mažesnį nei 4,5 konkursinį balą; 

3.18.2. yra pateikę motyvacinę anketą skatinamajai stipendijai gauti. 

3.19. Vertinant į pirmą kursą stojančių asmenų paraiškas, atsižvelgiama į šias kandidato veiklos 

ir pasiekimų sritis: 

3.19.1. dalyvavimą tarptautinėse ir / ar nacionalinėse olimpiadose, konkursuose ir prizinių vietų 

laimėjimą; 

3.19.2. dalyvavimą sportinėse varžybose ir / ar prizinių vietų laimėjimą; 

3.19.3. laimėjimus ir / ar apdovanojimus už kultūrinės veiklos rezultatus, įskaitant meno 

parodas, skaitovų konkursus, šokių konkursus, teatrinio meistriškumo veiklas ar kitas kultūrines 

veiklas; 

3.19.4. dalyvavimą verslumo konkursuose ir prizinių vietų laimėjimą; 

3.19.5. dalyvavimą tarptautinėje, nacionalinėje jaunimo savanoriškoje ir / ar kitoje 

visuomeninėje veikloje; 

3.19.6. dalyvavimą projektuose, mokymuose, stažuotėse, mainų programose ar kitose 

ugdomosiose veiklose, kai šis dalyvavimas pagrindžiamas tai patvirtinančiais dokumentais. 

3.20. Į pirmą kursą stojantiems asmenims skatinamosios stipendijos dydis gali būti nustatomas 

atsižvelgiant į jų atitiktį šių Nuostatų 3.18 punkte nurodytiems privalomiesiems kriterijams ir 3.19 

punkte nurodytoms kandidato veiklos ir pasiekimų sritims: 
Skatinamosios 

stipendijos dydis 
Skyrimo sąlyga 

80 procentų vieno 

semestro studijų kainos 

Gali būti skiriama, kai asmuo atitinka šių Nuostatų 3.18 punkte nurodytus 

privalomuosius kriterijus ir jo pateikta informacija bei ją pagrindžiantys 

dokumentai patvirtina veiklą ar pasiekimus ne mažiau kaip 5 šių Nuostatų 3.19 

punkte nurodytose kandidato veiklos ir pasiekimų srityse. 

50 procentų vieno 

semestro studijų kainos 

Gali būti skiriama, kai asmuo atitinka šių Nuostatų 3.18 punkte nurodytus 

privalomuosius kriterijus ir jo pateikta informacija bei ją pagrindžiantys 

dokumentai patvirtina veiklą ar pasiekimus ne mažiau kaip 3 šių Nuostatų 3.19 

punkte nurodytose kandidato veiklos ir pasiekimų srityse. 

20 procentų vieno 

semestro studijų kainos 

Gali būti skiriama, kai asmuo atitinka šių Nuostatų 3.18 punkte nurodytus 

privalomuosius kriterijus ir jo pateikta informacija bei ją pagrindžiantys 

dokumentai patvirtina veiklą ar pasiekimus ne mažiau kaip 2 šių Nuostatų 3.19 

punkte nurodytose kandidato veiklos ir pasiekimų srityse. 

 

3.21. Atitiktis šių Nuostatų 3.17 ir 3.20 punktuose nurodytoms sąlygoms negarantuoja 

konkretaus dydžio skatinamosios stipendijos skyrimo. Sprendimas dėl skatinamosios stipendijos 

skyrimo ir jos dydžio priimamas konkurso būdu, įvertinus visų kandidatų paraiškas, kandidatų 
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vertinimo rezultatus, komisijos siūlymus ir skatinamosioms stipendijoms skirtas lėšas. 

3.22. Stojančiųjų konkursinis balas skaičiuojamas remiantis SMK priėmimo taisyklėmis. 

Skiriant skatinamąją stipendiją stojantiesiems, motyvacijos ir pasirengimo studijuoti įvertinimas į 

konkursinį balą nėra įskaičiuojamas. 

3.23. Skatinamųjų stipendijų skaičių ir dydžius kiekvienam semestrui nustato SMK direktorius, 

atsižvelgdamas į skatinamosioms stipendijoms skirtas lėšas, kandidatų skaičių, kandidatų vertinimo 

rezultatus ir komisijos siūlymus. 

 

4. PARTNERYSTĖS STIPENDIJOS SUTEIKIMO SĄLYGOS 

 

4.1. Partnerystės stipendija gali būti skiriama SMK studentui už reikšmingą profesinį ir (ar) 

akademinį indėlį bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, praktikos metu parodytas aukštas 

profesines kompetencijas, atsakingą požiūrį į veiklą, iniciatyvumą, tinkamą SMK atstovavimą 

socialinio partnerio organizacijoje, aktyvų įsitraukimą į bendrus projektus, taikomąsias veiklas ar kitas 

partnerystę stiprinančias iniciatyvas ir (ar) už kokybiškai parengtą baigiamąjį darbą ar jo gynimą. 

4.2. Partnerystės stipendijos skyrimas grindžiamas socialinio partnerio, praktikos vadovo, 

baigiamųjų darbų gynimo komisijos nario ar kito atsakingo SMK darbuotojo motyvuota 

rekomendacija. 

4.3. Teikimą dėl partnerystės stipendijos skyrimo gali inicijuoti socialinis partneris, praktikos 

vadovas, baigiamųjų darbų gynimo komisijos narys, studijų programos vadovas ar kitas atsakingas 

SMK darbuotojas. 

4.4. Studentas taip pat gali kreiptis dėl partnerystės stipendijos skyrimo, jeigu turi socialinio 

partnerio, praktikos vadovo ar baigiamųjų darbų gynimo komisijos nario motyvuotą rekomendaciją. 

Tokiu atveju studentas pateikia prašymą ir rekomendaciją SMK nustatyta tvarka. 

4.5. Pretenduoti į partnerystės stipendiją gali studentai, kurie: 

4.5.1. neturi galiojančių drausminių nuobaudų; 

4.5.2. nėra sustabdę ar nutraukę studijų. 

4.6. Sprendimas dėl partnerystės stipendijos skyrimo priimamas įvertinus pateiktą motyvuotą 

rekomendaciją, studento atitiktį šiuose Nuostatuose nustatytiems kriterijams ir partnerystės 

stipendijoms skirtas lėšas. 

4.7. Partnerystės stipendija skiriama SMK direktoriaus įsakymu. 

 

5. TIKSLINĖS STIPENDIJOS SUTEIKIMO SĄLYGOS 
 

5.1. Tikslinė stipendija gali būti skiriama SMK studentui už reikšmingus pasiekimus, parodytas 

kompetencijas, aktyvų SMK atstovavimą konkursuose, varžybose, renginiuose, projektuose ar kitose 

veiklose, kai studento pasiekimai ir indėlis yra pagrįsti vertinimo komisijos, renginio organizatorių, 

SMK administracijos ar kito atsakingo SMK darbuotojo rekomendacija ir / ar pasiekimus 

patvirtinančiais dokumentais. 

5.2. Teikimą dėl tikslinės stipendijos skyrimo gali inicijuoti vertinimo komisijos narys, studijų 

programos vadovas, renginį, projektą ar kitą veiklą koordinavęs darbuotojas, socialinis partneris, SMK 

administracijos atstovas ar kitas atsakingas SMK darbuotojas. 

5.3. Studentas taip pat gali kreiptis dėl tikslinės stipendijos skyrimo, jeigu turi rekomendaciją ir 

/ ar pasiekimus pagrindžiančius dokumentus. Tokiu atveju studentas pateikia prašymą ir jį 

pagrindžiančius dokumentus SMK nustatyta tvarka. 

5.4. Pretenduoti į tikslinę stipendiją gali studentai, kurie: 

5.4.1. neturi galiojančių drausminių nuobaudų; 

5.4.2. nėra sustabdę ar nutraukę studijų. 
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5.5. Sprendimas dėl tikslinės stipendijos skyrimo priimamas įvertinus studento pasiekimus, 

pateiktą rekomendaciją ir / ar pasiekimus pagrindžiančius dokumentus, studento atitiktį šiuose 

Nuostatuose nustatytiems kriterijams ir tikslinėms stipendijoms skirtas lėšas. 

5.6. Tikslinė stipendija skiriama SMK direktoriaus įsakymu. 

 

6. SMK STIPENDIJŲ SKYRIMAS IR ADMINISTRAVIMAS 
 

6.1. SMK stipendijos skiriamos SMK direktoriaus įsakymu, išskyrus atvejus, kai šiuose 

Nuostatuose nustatyta kitaip. 

6.2. Skatinamosios stipendijos skyrimas ir administravimas: 

6.2.1. Skatinamosios stipendijos konkurso paraiškų teikimo terminai nustatomi konkurso 

skelbime. 

6.2.2. SMK studentams, pabaigusiems bent vieną studijų semestrą, paraiškų teikimas 

skatinamosios stipendijos konkursui paprastai pradedamas pasibaigus egzaminų sesijai. Paraiškų 

teikimo terminai ir laikotarpis nustatomi konkurso skelbime. 

6.2.3. Į pirmą kursą stojantiems asmenims paraiškų teikimo terminai nustatomi pagal 

atitinkamą priėmimo laikotarpį ir nurodomi konkurso skelbime. 

6.2.4. Pasibaigus paraiškų teikimo laikotarpiui, sprendimas dėl skatinamosios stipendijos 

skyrimo priimamas ir kandidatai apie rezultatus informuojami per protingą terminą, bet ne vėliau kaip 

per 30 darbo dienų nuo paraiškų teikimo termino pabaigos. 

6.3. Pažangumo stipendijos skyrimas ir administravimas: 

6.3.1. Paraiškos pažangumo stipendijai gauti teikiamos kiekvienu SMK vykdomu priėmimo 

laikotarpiu pagal SMK paskelbtus terminus. Paraiškų teikimo terminai nurodomi priėmimo 

informacijoje ir / ar stipendijos skyrimo skelbime. 

6.3.2. Pažangumo stipendijos paraiškų teikimo laikotarpis stojantiesiems į rudens semestrą 

gali būti pradedamas nuo priėmimo pradžios ir baigiamas ne vėliau kaip iki SMK paskelbtos paraiškų 

teikimo termino pabaigos. 

6.3.3. Pažangumo stipendijos paraiškų teikimo laikotarpis stojantiesiems į pavasario semestrą 

nustatomas pagal atitinkamo priėmimo laikotarpio terminus. 

6.3.4. 6.3.4. Sprendimą dėl pažangumo stipendijos skyrimo, įvertinus pateiktas paraiškas ir jų 

atitiktį šiuose Nuostatuose nustatytoms pažangumo stipendijos suteikimo sąlygoms, priima SMK 

direktorius. 

6.3.5. Sprendimas dėl pažangumo stipendijos skyrimo priimamas ir pareiškėjai apie jį 

informuojami ne vėliau kaip per 30 darbo dienų nuo paraiškų teikimo termino pabaigos, jeigu 

stipendijos skyrimo skelbime nenustatyta kitaip. 

6.4. Partnerystės ir tikslinės stipendijos skyrimas ir administravimas: 

6.4.1. Teikimai ar prašymai dėl partnerystės ir tikslinės stipendijos skyrimo gali būti 

pateikiami visų mokslo metų metu, kai atsiranda šiuose Nuostatuose nustatytas stipendijos skyrimo 

pagrindas. 

6.4.2. Sprendimas dėl partnerystės ar tikslinės stipendijos skyrimo priimamas įvertinus 

pateiktą teikimą, prašymą, rekomendaciją ir / ar pasiekimus pagrindžiančius dokumentus, studento 

atitiktį šiuose Nuostatuose nustatytiems kriterijams ir atitinkamai stipendijų rūšiai skirtas lėšas. 

6.5. Studentai, kuriems skiriama SMK stipendija, privalo laikytis šiuose Nuostatuose, studijų 

sutartyje ir kituose SMK vidaus dokumentuose nustatytų reikalavimų. 

6.6. Stipendijos taikymo laikotarpiu studentas privalo: 

6.6.1. neturėti akademinių ir finansinių įsiskolinimų, jeigu konkrečios stipendijos skyrimo 

sąlygos nenustato kitaip; 

6.6.2. nebūti sustabdęs ar nutraukęs studijų ir nebūti išėjęs akademinių atostogų; 
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6.6.3. neturėti galiojančių drausminių nuobaudų, jeigu šiuose Nuostatuose tai nustatyta kaip 

atitinkamos stipendijos skyrimo sąlyga; 

6.6.4. pateikti teisingą ir pagrįstą informaciją, reikalingą stipendijos skyrimui ir 

administravimui; 

6.6.5. kai stipendijos skyrimo pagrindas yra susijęs su studento įsitraukimu į SMK veiklas, 

atstovavimu SMK ar kitais sutartais įsipareigojimais, vykdyti su SMK atsakingais darbuotojais 

suderintus įsipareigojimus. 

6.7. Studentas, kuriam skirta pažangumo ar skatinamoji stipendija, praranda teisę į stipendiją, 

jeigu sustabdo studijas, išeina akademinių atostogų arba nutraukia studijas. Tokiu atveju stipendijos 

taikymas nutraukiamas be teisės atnaujinti ar susigrąžinti anksčiau skirtą stipendiją. Studentas, kuriam 

buvo nutrauktas skatinamosios stipendijos taikymas, grįžęs tęsti studijų gali dalyvauti naujame 

skatinamosios stipendijos konkurse, jeigu atitinka šiuose Nuostatuose nustatytas sąlygas. 

6.8. Paaiškėjus, kad studentas neatitinka šiuose Nuostatuose nustatytų stipendijos skyrimo ar 

taikymo sąlygų, pateikė neteisingą informaciją arba nevykdo su stipendijos skyrimu susijusių 

įsipareigojimų, stipendijos taikymas gali būti nutraukiamas arba stipendija gali būti panaikinama SMK 

direktoriaus įsakymu. 

6.9. Studentas, netekęs SMK stipendijos, nuo stipendijos panaikinimo ar nutraukimo dienos 

moka likusią mokėtiną SMK nustatytą studijų kainą, įtvirtintą studijų sutartyje ir / ar jos prieduose. 

 

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 

7.1. Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka SMK studentams gali būti skiriamos ir 

kitos stipendijos. 

7.2. SMK stipendija gali būti taikoma kaip studijų kainos sumažinimas ir / arba išmokama kaip 

piniginė išmoka, atsižvelgiant į konkrečios stipendijos rūšį, jos skyrimo pagrindą ir SMK direktoriaus 

įsakyme nustatytas sąlygas. 

7.3. Jeigu stipendija skiriama kaip piniginė išmoka, ji pervedama į studento nurodytą banko 

sąskaitą. 

7.4. Jeigu tarp šių Nuostatų ir Lietuvos Respublikos teisės aktų yra prieštaravimų, taikomi 

Lietuvos Respublikos teisės aktai. 

7.5. Konkursą SMK stipendijai gauti, kai stipendijos skyrimas vykdomas konkurso būdu, skelbia 

SMK direktorius arba jo įgaliotas asmuo. 

7.6. Visais šiuose Nuostatuose nenumatytais SMK stipendijų skyrimo ir administravimo atvejais 

sprendimus priima SMK direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisės aktais, SMK vidaus 

dokumentais ir šių Nuostatų principais. 

7.7. Šie Nuostatai gali būti keičiami pasikeitus Lietuvos Respublikos teisės aktams, 

reglamentuojantiems aukštųjų mokyklų finansavimo sąlygas, priėmimo į studijas tvarką ar kitus su 

stipendijų skyrimu susijusius klausimus, taip pat pasikeitus SMK studijų tvarką reglamentuojantiems 

vidaus dokumentams. 

7.8. Nuostatai tvirtinami SMK direktoriaus įsakymu ir įsigalioja nuo jų patvirtinimo dienos, jeigu 

direktoriaus įsakyme nenustatyta kita įsigaliojimo data. 

 

 

 

 


