SMK PRIEMONES ISORINIO VERTINIMO METU NUSTATYTIEMS TRUKUMAMS SALINTI,
AUKSTOSIOS MOKYKLOS VEIKLAI TOBULINTI

Vertinamoji Eksperty Gerinimo priemonés Rekomendaci Atsakingi vykdytojai Siekiamas poveikis
sritis rekomendacijos ju igyvendini
mo terminai
Vertinamoji sritis | SMK turéty apsvarstyti | Perzitréti SMK  Strateginj | Nuolat Direktorius Tai lems didesnj SMK strategijos
VALDYMAS savo  strateginius  ir | veiklos plang, didesnj jgyvendinimo veiksminguma bei SMK
veiksmy  planus  ir | démesj skiriant veiklos efektyvuma.
uztikrinti, kad | numatytiems
pagrindiniai  prioritetai | pagrindiniams veiklos
buty akivaizdesni ir | plano prioritetams.
atsispindéty
»pagrindiniuose*
rodikliuose, 0 ne
iSsamiuose
kontroliniuose sarasuose.
SMK turéty sutelkti | SMK  planuojant  savo | 2024-03 Akademinés veiklos Demingo ciklo elementy taikymas, pvz.,
démesj | Demingo ciklo | veiklos procesus didesnj vadovas, griztamajame rys§io organizavime turés
elementus ,tikrinti“ ir | démesj skirti Demingo Skyriy/padaliniy vadovai | tiesioginj teigiama poveikj SMK veiklai.
,.veikti®, kad biity galima | ciklo elementy integracijai Demingo ciklo elementy taikymas padés
jdiegti formalius | (pvz., atnaujinti  SMK geriau planuoti, jgyvendinti, vertinti ir
stebésenos ir perzituros | GriZtamojo rysio tvarkq, } tobulinti visus SMK veiklos procesus.
mechanizmus bei | kurig integruoti Tokiu badu bus identifikuojamos
geresnius tobulinimo | pagrindinius Demingo silpnosios ir stipriosios sritys, pamatomos
veiksmus. ciklo elementus). procesy tobulinimo kryptys. Tai leis
Sukurti SMK darbo grupe, efektyviau valdyti SMK veiklos procesus
kuri parengs sistemg, dél ir siekti didesnio SMK veiklos
stebésenos rodikliy, efektyvumo bei aukStesnés studijy
integruojant Demingo ciklo kokybés.
elementus.
SMK turéty sistemingiau | SMK rengiant ataskaitas | Kasmet iki Skyriy/padaliniy Sis procesas paskatins efektyvesnj naujo
rengti  ataskaitas  ir | (pvz., 2022-2023 m.m. | rugséjo vadovai metinio veiklos plano, kity SMK veiklos
daugiau démesio skirti | veiklos plano jgyvendinimo | 20 d. plany parengima bei atsakomybiy

skirtumams tarp praeities

ataskaita) daugiau démesio

pasiskirstyma tarp SMK darbuotojy. Toks




ir dabarties, taip pat

sutelkti démesj i
patobulinimus, ypac
nustatant oficialig
metiniy veiklos rezultaty
perziiiry struktiirg
vidurinés grandies

vadovams ir lyderiams.

skirti  pasiekty/nepasiekty
rodikliy  jvertinimui  ir
analizei bei naujy metiniy
veiklos plany parengimui,
atsizvelgiant I
pasiekty/nepasiekty
rodikliy monitoringg. Taip
pat j §j procesa savalaikiai
jtraukti SMK filialy
vadovus, atitinkamy skyriy
vadovus, studijy programy
vadovus, siekiant i$gryninti
atitinkamos metinio veiklos
plano srities  stiprybes,
silpnybes, tobulintinas
puses bei sary$i su SMK
Strateginiu veiklos planu.
Pasibaigus mokslo metams
parengti rodikliy pasiekimo
ataskaita ir  apsvarstyti
ja Vadovybinés analizés
posédyje.

§io proceso jigyvendinimas skatina didesnj
SMK darbuotojy  jsitraukima  ir
atsakomybés prisiémima uz aukstosios
mokyklos rezultatus bei ilgalaike jos
sékme.

SMK turéty pasirtpinti,
kad asmenys, priimantys
akademinius

sprendimus, bty
kompetentingi tai daryti
ir buty tinkamai jvardinti

kaip ,,2akademiniai®
darbuotojai arba
déstytojai.

Nuolat organizuoti
mokymus  visai SMK
akademinei bendruomenei
(destytojams, Studijy
programy vadovams)
siekiant didinti ir tobulinti
ju profesines bei didaktines
kompetencijas, tuo pat
metu didelj démes;j skiriant
ir akademinés  veiklos
procesy tobulinimui ir
igyvendinimui.

Nuolat

Akademinés veiklos
vadovas

Sie nuolat atliekami SMK veiksmai
sukurs  palankia aplinkag  aukstajai
mokyklai siekiant auk$¢iausiy standarty
akademingje veikloje, o tai tiesiogiai
veiks ne tik SMK  darbuotojy
profesionalumg bei jy kompetencijy
augima, bet ir SMK studenty teigiama
mokymosi patirt] ir pacios institucijos
reputacijos augima.




SMK turéty atidziai | Perzitréti patvirtintg SMK | Nuolat Akademinés veiklos Tai lems didesnj SMK strategijos

vadovautis  atitinkamy | Tarybos darbo reglamenta, vadovas, Studijy jgyvendinimo veiksminguma bei SMK

sprendimus  priimanciy | SMK Akademinés tarybos programy vadovai veiklos efektyvuma.

organy jgaliojimais arba | darbo  reglamenta, Siy

jstatais, kad buty | Taryby sudétj, funkcijas bei

uztikrintas tinkamas | konkre¢iy asmeny skyrimo

atstovavimas j Sias Tarybas principus.

atitinkamoms grupéms.

SMK  turéty  geriau | Stiprinti Studenty | Nuolat Filialy vadovai Sis procesas skatins SMK bendruomenés

informuoti studentus | atstovybés vaidmenj SMK nariy, ypa¢ studenty, dalyvavimg SMK

apie jvairias tarybas ir | valdymo, sprendimo valdymo organy veikloje. Tai lems

komitetus, kuriy nariais | priémimo procesuose. didesn] pasitikéjima pacia institucija ir

gali biiti studentai, ir apie | Priskirti kiekviename SMK atspindés  savalaikius ir  aktualius

tai, kaip jie skiriami. filiale kordinuojancius SMK' studenty poreikius bei interesus.
asmenis, atsakingus uz

SMK turéty uztikrinti, | skaidresne,  efektyvesne,

kad studentus j valdymo | formalesne studenty

ir studenty atstovybeés | jtraukimo j SMK valdymo

postus rinkty ju | organus veikla.

bendraamziai.

SMK turéty sudaryti | Sukurti rizikos veiksniy | 2024-04 Kokybés darbo grupé Tai leis taikyti veiksminga prevencija

atskirg rizikos registra, | SMK valdymo sistema rizikos veiksniams jveikti.

kurj reguliariai stebéty | parengiant rizikos veiksniy

direktoré ir jos | valdymo plang ir riziky

vadovaujama komanda ir | registra.

apie kurj buity periodiskai

prane$ama akcininkams.

SMK turéty suteikti | Parengti SMK Déstytojo | 2024-04 Akademinés veiklos Sio dokumento parengimas uztikrins

studijy programy | vadovg, démesj Siame vadovas vieningg informacijos pateikimg ir bendrg

vadovams konkre¢ig | dokumente skiriant informacinj pagrinda visiems déstytojams

parama jdarbinant | aktualiems SMK studijy ir Studijy programy vadovams, skatins

darbuotojus. procesa efektyvesnj bendradarbiavima,
reglamentuojantiems skaidrumg ir naujy darbuotojy integracija
dokumentams, bendrai 1 SMK bendruomeng.
SMK organizacinei

strukttirai ir kultdrai, kuri
padéty integruotis naujiems




darbuotojams, pvz.,
deéstytojams,
SMK bendruomenéje.

I zmogiskyjy istekliy | Pakoreguoti funkcijy | 2024-02 Direktorius Tai leis SMK Aukstajai mokyklai
planavimo valdymg | pasiskirstyma tarp SMK efektyviau valdyti zmogiskuosius
turéty biiti jtraukta dar | darbuotojy, siekiant iSteklius, gerinti veiklos, darbuotojy
daugiau specialisty, o | konkrecias funkcijas jdarbinimo skaidrumg ir suderinamuma, o
personalui padéti turéty | priskirti asmenims, tai ateityje lems sékminga institucinj
biiti jdarbintas | atsakingiems uz SMK valdyma ir SMK veiklos efektyvuma.
zmogiskyjy iStekliy | zmogiskuyjy istekliy
specialistas. planavimo proceso
valdyma ir jgyvendinima.
SMK turéty nustatyti | SMK darbuotojams | Nuolat Skyriy/padaliniy Sis SMK darbuotojy
formaly pozidrj i | aktyviai dalyvauti rengiant vadovai dalyvavimas rengiant SMK metinius
individualius profesinio | SMK  metinius  veiklos veiklos planus, strateginius veiklos planus
tobuléjimo planus ir | planus, strateginius veiklos ir Kkitus dokumentus ar nustatant
tikslus. planus ir kitus dokumentus asmeninius  tobuléjimo  tikslus  yra
ar nustatant asmeninius naudingas, nes skatins bendradarbiavima,
tobuléjimo tikslus. atsakomybe ir asmeninj jsipareigojima,
Suplanuoti metiniy kas lems SMK veiklos procesy
pokalbiy su SMK efektyvuma, bendruomenés
administracijos bendradarbiavimg ir bendrakira SMK
darbuotojais Aukstojoje mokykloje.
formalizavima, jvesti aiSka
asmeninio planavimo
sistema, kaip integruota
SMK metinio plano dalj.
Vertinamoji sritis | SMK turéty perziaréti | Pakoreguoti SMK | Nuolat Marketingo vadovas Sis patobulintas SMK Komunikacijos
KOKYBES savo  stebésenos  ir | Komunikacijos plana, planas leis pagerinti pacios institucijos
UZTIKRINIMAS | komunikacijos modelius, | numatant konkregius SMK iSorinj jvaizdj, SMK bendruomenés nariy

kad  uztikrinty, jog
akademiné bendruomené
biity i§samiai informuota
apie savo jsipareigojimus
ir visus trokumus, |
kuriuos reikia reaguoti.

veiklos ir atitinkamy jos

produkty bei paslaugy
viesinimo planus ir
atsakingus asmenis.
Patvirtintoje SMK
Grjztamojo rysio

supratimg apie aukStaja mokyklg ir
sustiprinti  jos rySius su tikslinémis
auditorijomis, kurioms yra skirti SMK
produktai ir paslaugos.




tvarkoje  didesnj démesj
skirti komunikacijos
stiprinimui, susijusiam su
visy SMK  socialiniy
dalininky informavimu apie
SMK veiklas ir kity procesy
jgyvendinima.

SMK turéty ir toliau | Pakoreguoti SMK Kokybés | 2024-03 Kokybés darbo grupé Pakoreguotas SMK Kokybés vadovas leis
tobulinti savo kokybés | vadova, iSryskinant uztikrinti  skaidrig, struktirizuotg ir
sistema, ypatingg démesj | kokybés vadybos sistemos efektyviag  sistemg, skirta  kokybés
skirdama procesy veiklos etapus, valdymui, pagerinant visos SMK
sistemingesniam jos | atsakomybiy pasiskirstyma aukstosios mokyklos veiklos kokybg ir jos
vertinimui, kad kritiSkai | tarp SMK  atsakingy igyvendinamy veiklos procesy
suprasty jos | asmeny, siektiny rodikliy efektyvuma.

veiksmingumag ir | matavimo ir monitoringo

poveikj; peréjimas prie | veiksmus.

aiSkesnio ir

sistemingesnio

stebésenos arba

tikrinimo proceso gali

padéti Kolegijai geriau

nustatyti tobulintinas

sritis.

SMK kaip visa institucija | Sistemingai toliau | Pagal nustatyta | Direktorius Sios bendros SMK administracijos
turéty apsvarstyti, kaip [ organizuoti bendras SMK | grafikg darbuotojy  strateginés  sesijos  ir

geriau panaudoti
duomenis  tobuléjimui
skatinti.

administracijos darbuotojy
strategines  sesijas  (ne
reCiau kaip kartg per metus)
ir Vadovybinius
susirinkimus (1 karta per
ménesj), siekiant SMK
veikly ir asmeninio augimo
monitoringo bei
tobulinimo. Detalizuojant
jau  pasiekty rezultaty
matavima jdiegti sistema,
sprendimy priémimui pagal

sistemingai organizuojami Vadovybiniai
susitikimai padés uztikrinti, kad SMK
aukstoji mokykla juda link bendry tiksly
ir efektyviai atlieka veiklos monitoringa

bei individualaus asmeninio augimo
stebéseng, tuo  padiu  gerindama
bendruomeneés bendravima ir

bendradarbiavimg ir tobulindama SMK
strategija.




pasiektus
veiklos rezultatus.

SMK  turéty  skirti | Sistemingai toliau vystyti | Pagal nustatyta | Studijy vadovas Sios suplanuotos ir taikomos priemonés
ypatinga démes;j | kiekvieng semestra | grafika padés SMK Aukstajai mokyklai suprasti,
,,18kritimo* stebésenai. atliekama studenty studijy kaip geriau prisitaikyti ir gerinti studenty
nutraukimo pirmaisiais ir mokymosi patirtj, tuo paciu sumazinant
kitais  mokslo  mokslo studenty studijy nutraukimo skaiciy.
metais priezas¢iy analizg ir
jgyvendinti  suplanuotus
studenty studijavimo
pazangos stebésenos
etapus.
Vertinamoji sritis | SMK turéty sistemingai | Nustatyti aiSkius mokslo ir | Nuo 2023 m. Akademinés veiklos Nustatyti aiskais mokslo ir studijy sasajy

STUDLJU IR
MOKSLO
(MENO)
VEIKLA

uztikrinti, kad ateityje
mokymas bty
grindziamas moksliniais
tyrimais.

studijy sasajy reikalavimus
ir mokslo ir studijy
vienovés pasiekimo
kriterijus. Diegti sistema,
kuri leisty ir skatinty SMK
déstytojus aiskiai ir
sistemingai integruoti tiek
savo asmening moksling
veikla, tiek pasaulines
mokslines tendencijas |
studijy dalyky turinj ir
siektinus studijy rezultatus.

vadovas,

Studijy programy
vadovai. Mokslinés
veiklos vadovas

reikalavimai ir mokslo ir studijy vienovés
pasiekimo kriterijai. Jie pristatyti studijy
programy vadovams ir déstytojams.
Studijy procese déstytojai uztikrina
naujausiy moksliniy rezultaty sklaida
paskaity metu ir formuoja praktines ir
savarankisko darbo uzduotis,
reikalaujancias  naujausios  mokslinés
literatiiros analizés

SMK  turéty organizuoti
papildomus  mokymus
darbuotojams apie
konstruktyvy vertinimo
suderinimg su studijy
rezultatais, kurie bty
tinkamai  suderinti su
nacionaline kvalifikacijy
sandara.

Ir toliau kasmet organizuoti

mokymus SMK
déstytojams, siekiant
atnaujinti ir pagilinti jy

zinias apie SMK studijy
programy studijy tiksly,
studijy rezultaty, mokymo
(-si) ir vertinimo metody
suderinamuma, naujausius
su studijy  programos
turiniu  susijusius studijy

Pagal nustatyta
grafika

Akademinés veiklos
vadovas

Sie mokymai leis nuolat gilinti ir
atnaujinti déstytojy zinias, gerins studijy
kokybe, studenty mokymosi patirtj, leisti
savalaikiai tobulinti SMK vykdomas
studijy programas.




vertinimo metodus,
griztamojo rySio svarba ir
jos formulavimag ir kt, kas
leisty uztikrinti visuminj
kokybiska studijy procesa.

SMK turéty atidziai
apsvarstyti su
programomis  susijusj
darbo kriivi, kad bity
uztikrintas tikslus kredity
priskyrimas ir parengtas
sisteminis jy priskyrimo
metodas.

SMK rengdama naujas
studijy programa ir
tobulindama jau esancias
studijy programas ir toliau
turi vadovautis
nacionaliniais ir
tarptautiniais Studijy
procesa
reglamentuojanciais teisés
aktais ir kitais dokumentais,
siekiant kad studijy
programy sandara atitikty
Europos kvalifikacijy
sandaros lygius, Lietuvos
kvalifikacijy sandaros
aprasq, Bendryjy studijy
vwkdymo reikalavimy
aprasq, Studijy krypciy
aprasus bei atliepty
kintan¢ias darbo  rinkos
tendencijas.

Sudaryti darbo grupe, kuri
perzitirés SMK patvirtinta
déstytojy darbo  kravio
apskai¢iavimo tvarka.

Nuolat

Akademinés veiklos
vadovas, Studijy
programy vadovai

Sie veiksmai leis SMK Aukstajai
mokyklai iSlaikyti auk$ta mokymosi
kokybe, prisitaikant prie besikeiéian¢iy
rinkos poreikiy ir suteiks studentams
kokybiskg bei konkurencingg aukstojo
mokslo diploma.

SMK  turéty iSanalizuoti
skatinimo  déstytojams
poveikj, kad iSsiaiskinty,
ar jis yra pakankamas ir
tinkamas jy moksliniy
tyrimy tikslams pasiekti.

Perzitiréti ir esant poreikiui
atnaujinti SMK parengta

Déstytojy  skatinimo — uz
moksling,  metoding  ir
kiarybing  veiklg  tvarkg,
siekiant ~ nustatyti  jos
poveikj SMK

2024-03

Vadovybé
Mokslinés veiklos
vadovas

Perzitréta ir esant poreikiui atnaujinta
SMK Déstytojy skatinimo uz moksline,
metoding ir kurybing veiklg tvarka
tiesiogiai prisidés prie SMK moksliniy
tyrimy tiksly pasiekimo ir pagerins
aukstosios mokyklos moksling veikla.




suplanuotiems  moksliniy
tyrimy tikslams pasiekti.

SMK turéty nustatyti | Perziaréti ir  atnaujinti iki 2023 12- | Vadovybé Atnaujintos mokslo taikomyjy tyrimy

konkre¢ius ~ moksliniy | mokslo taikomyjy tyrimy 31 | Mokslinés veiklos kryptys ir tematikos, mokslo Kkryptys

tyrimy tikslus ir | kryptis akcentuojant vadovas, Mokslo grupé suderintos su studijy kryptimis.

susisteminti darbuotojy | mokslo ir studijy krypciy Formalizuoti asmeniniai SMK darbuotojy

moksliniy tyrimy | dermeg. moksliniai tyrimo tikslai, susieti su SMK

lukescius. Formalizuoti  asmeninius mokslinés veiklos prioritetais ir déstytojo
SMK darbuotojy moksliniy darbo kriiviu. Lanksti sistema leis
tyrimy  tikslus, susiejant pritraukti skirtingy specialisty,
juos su SMK mokslinés mokslininky ir derinti jy praktinj ir
veiklos prioritetais, mokslinj kompetencijy potenciala.
déstytojo darbo kraviu.

SMK  turéty  remti | Mokslo taikomyjy tyrimy | Nuolat Direktorius Idarbintas tyréjas-vadybininkas ir

mokslininkus, kad jie | veiklai aktyvinti jdarbinti papildomi darbuotojai mokslo projektams

daugiau savo moksliniy | tyréja-vadybininkg ir rengti, aktyvesné mokslo taikomyjy

darby  pristatyty  ne | daugiau darbuotojy mokslo tyrimy veikla.

vidaus konferencijose, o | projektams rengti. Didesni SMk Mokslo grupés zmogiskieji

specializuotuose Praplésti  SMK  Mokslo resursai leis aktyvinti SMK mokslinés

teminiuose forumuose ir | darbo grupés sudétj ir veiklso  potenciala  ir  uztikrinti

parengty daugiau | jtraukti ja 1 SMK nuoseklesnj moksliniy tyrimy profilio

recenzuojamy organizacing struktiira. sukiirima.

publikacijy. Sitloma

sukurti oficialesne

struktiirg ar procesa, kad

buty uztikrintas

nuoseklesnis  moksliniy

tyrimy profilio kiirimas.

SMK turéty parengti | Atnaujinti mokslo | Kasmet Direktorius Atnaujinta mokslo taikomyjy tyrimy dalis

konkretesng  moksliniy | taikomyjy tyrimy dalj SMK Mokslinés veiklos SMK strateginiame plane pagal kylancius

tyrimy strategija, kuri | Strateginiame plane pagal vadovas, Mokslo grupé pokycius aukstojo mokslo kontekste,

atidziau atitikty kolegijos
siekius, o jos pozilris |
mokymasi visa
gyvenimg taip pat buty

kylancius pokycius
aukstojo mokslo kontekste,
iSrySkinant taikomojo

mokslo ir studijy vienove.

iSrySkintos taikomojo mokslo ir studijy
$3s2j0s.




suderintas su moksliniy
tyrimy plétra.

SMK  turéty labiau
orientuotis ] tarptautines
partnerystes ir tikslinj
bendradarbiavima.

Stiprinti tikslinj
bendradarbiavimag mokslo
srityje, jdarbinant tyréja-
vadybininka, kurio
pareigybése numatyti
mokslo tinklaveikos
vystyma
suburiant/prapleciant
tikslines mokslininky
grupes pagal numatytas
tematikas,  rengiant ir
igyvendinant tarptautiniu
bendradarbiavimu  grjstus
mokslo projektus.

Iki 2024
rugséjo men.

Direktorius

tyréjas-vadybininkas, kurio
numatytas mokslo
vystymas Lietuvoje ir

Idarbintas
pareigybése
tinklaveikos
uzsienyje.

Testi tarptautiniy partneriy
vidinio audito vykdyma
atsizvelgiant | studenty,
déstytojy atsiliepimus ir
vertinimus ~ dél  turimy
,»Erasmus+“ partneriy, taip

pat jvertinus
bendradarbiavimo
rodiklius.

Aktyviai jsitraukti i
Europos universitety

aljanso iniciatyva, siekiant
plétoti ilgalaikj strukttrinj,
tvary, nuosekly
tarpvalstybinj
bendradarbiavima

iki kiekvieny
mety liepos
mén.

iki 2024 sausio
men.,
patvirtinus -
nuolat

Tarptautiniy ry$iy skyrius

Sustiprintas tarptautinis tikslinis

bendradarbiavimas.




Svietimo, mokslo ir
inovacijy srityse.

Vertinamoji sritis
POVEIKIS
REGIONO IR
VISOS SALIES
RAIDAI

SMK turéty toliau plésti | Formalizuoti Nuolat Kompetencijy ir paslaugy | Sie bendradarbiavimo biidai ne tik
ir gilinti ry$ius Kaune ir | bendradarbiavimg su centro vadové skatina, bet ir toliau skatins inovacijas ir
Vilniuje, uzmegzdama | Vilniaus, Kauno ir praktinj mokymasi, taip pat padés
partneryste srityse, | Klaipédos vietos verslais ir uzmegzti  ilgalaikius  rySius  tarp
atitinkanciose jos studijy | vieSojo sektoriaus akademiniy  institucijy ir  verslo
programy organizacijomis:  sudaryti sektoriaus. Svarbu, kad tokie partnerystés
kompetencijas. bendradarbiavimo sutartis modeliai  blty grindziami  abipusiu

ir jas jgyvendinti per Sias pasitikéjimu, aiSkiai apibréztais tikslais ir

veiklas: mokslo - verslo tvarios naudos siekimu abiem puséms.

projekty rengima ir

igyvendinima; studenty

mokomosios ir

baigiamosios praktikos

organizavima; rinkai

aktualiy baigiamyjy darby

rengima; patirtinio ugdymo

organizavima, verslo

i8sukiy jgyvendinima;

rinkai paklausiy specialisty

rengimg; bendry mokslo

renginiy organizavimg ir

kt.
SMK  turéty  gerai | Rengti informacinius | Nuolat Akademinés veiklos | Sios veiklos ne tik prisideda prie geresnio
supazindinti savo | renginius ir seminarus, vadovas, Studijy | SMK ir partneriy bendradarbiavimo ir
partnerius su | siekiant supazindinti programy vadovai komunikacijos skatinimo, bet ir uztikrina,

akademiniais programy
aspektais, uZztikrindama,
kad jie buty informuoti

apie NKS lygius ir
susijusius  akademinius
standartus.

skirtingas interesy grupes
su akademiniais programy
aspektais, tendencijomis.
Nuolat rengti interaktyvia
elektroning medziaga, pvz.,
vaizdo  pristatymus ar
skaitmeninius leidinius,
kuriuose aiskiai ir
patraukliai pateikta
informacija apie SMK

kad abiejy Saliy veikla bty tikslinga,
veiksminga ir atitikty auksciausius
kokybés standartus.
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turimus akademinius
standartus ir programy
turinj. SMK partnerius
nuolat jtraukti j studijy
programy kiirimo ir
atnaujinimo procesa,
suteikiant jiems galimybe
susipazinti ir kartu kurti

programy portfolio.
Siekiama ir toliau
organizuoti atviry dury
dienas, leidziant
partneriams i$ arti

susipazinti su akademinés
aplinkos veikla.

SMK turéty analizuoti
savo socialines
partnerystes nustatydami
kriterijus, rodancius
realy poveikj regiono ar
Salies plétrai.

Norint efektyviai analizuoti
SMK socialines
partnerystes ir nustatyti jy
realy poveikj regiono ar
Salies plétrai, sickiama ir
toliau imtis S§iy veiksmy:
sukurti aiskius ir
matuojamus kriterijus,
kurie  padéty  jvertinti
partnerystés poveiki. Tai
gali apimti ekonominius,
socialinius, Svietimo,
inovacijy skatinimo ir kt.
aspektus. Kriterijai turéty
biti orientuoti j ilgalaikius
ir trumpalaikius tikslus,
atsizvelgiant | regiono ar
Salies poreikius; surinkti
duomenis i§  partneriy,
studenty, déstytojy ir kity
suinteresuotyjy Saliy.
Analizuoti, kaip konkrecios
partnerystés prisideda prie

Nuolat

Mokslinés veiklos
vadovas, Mokslo grupé,
Kompetencijy ir paslaugy
centro vadove

Atliekant Siuos veiksmus SMK galés

objektyviai jvertinti savo socialines
partnerystes ir jy poveikj, taip pat
identifikuoti tobulinimo galimybes ir

stiprinti savo vaidmenj regiono bei $alies
plétroje.
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ekonomikos augimo, darbo
viety kirimo, socialinio
teisingumo, $vietimo
kokybés gerinimo ir kt.;
sukurti sistemg, leidziancig
gauti reguliary griztamajj
ry§j i§ partneriy ir Kkity
suinteresuotyjy Saliy.
Grjztamasis rySys padeda
suprasti, kaip partnerystés
veikia realigja aplinka ir
kokius  pokycius reikia
atlikti.

SMK  turéty nuodugniau
iStirti  mokymosi  visa
gyvenimg srit] ir
nustatyti sektorius,
kuriuos galéty remti.

Norint nuodugniai iStirti
mokymosi visg gyvenima
sritj ir nustatyti sektorius,
kuriuos SMK jgyvendina ir
gali jgyvendinti ateityje,
SMK ir toliau siekia nuolat:
atlikti i§samy  rinkos
poreikiy tyrima, siekiant
nustatyti, kokiy jgadziy ir
ziniy troksta dabartingje
darbo rinkoje; iSnagrinéti
demografinius  duomenis,
siekiant nustatyti, kuriy
amziaus grupiy ar
socialiniy grupiy
mokymosi poreikiai yra
didziausi; uzmegzti rys$ius
su verslo ir pramonés
atstovais, siekiant gauti
izvalgy apie mokymosi
poreikius ir tendencijas;
pasitelkti akademiniy
eksperty zinias ir patirtj,
siekiant suprasti, kokiy
naujy mokymosi sriciy

Nuolat

Kompetencijy ir paslaugy
centro vadové, Produkty
vadovai

Atlikus Siuos veiksmus, SMK gali
nustatyti, kurie sektoriai ir mokymosi
sritys reikalauja didesnio démesio ir
investicijy, kad galéty efektyviai
igyvendinti mokymosi visg gyvenima
veiklas.
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reikia rinkoje;  jvertinti
esamas SMK  mokymo
programas ir jy atitiktj
dabartinéms ir blsimoms
darbo rinkos reikméms;
sukurti ir  jgyvendinti

pilotines mokymo
programas  nustatytiems
sektoriams, siekiant
iSbandyti jy efektyvumga ir
tinkamuma; rinkti

v

atsiliepimus 1§ studenty,
déstytojy ir  partneriy,
siekiant nuolat tobulinti
programas.

APSVARSTYTA IR PATVIRTINTA
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