SMK AUKSTOJI MOKYKLA

NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIU MOKYMOSI BUDU IGYTU
KOMPETENCIJU VERTINIMO IR PATVIRTINIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neformaliuoju ir savaiminiu biudu jgyty kompetencijy vertinimo ir patvirtinimo tvarka
(toliau — Tvarka) nustato neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biidu (jskaitant mokymasi
darbo aplinkoje, stazuoCiy, kursy, seminary, projekty metu, mokantis savarankiskai, atliekant
savanorisSka veiklg testinio profesinio mokymo metu ir kt.) jgyty kompetencijy vertinimo ir
patvirtinimo vykdymo procediiras bei jy dokumentavimg SMK Aukstojoje mokykloje.

2. Neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi btudu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimas ir
patvirtinimas SMK Aukstojoje mokykloje (toliau — SMK) vykdomas remiantis Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymo 17 straipsnio 4 punktu (Zin., 1991, Nr. 23-593, 2003, Nr. 63-
2853; 2004, Nr. 103-3755) ir LR Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. balandZio 24 d. jsakymu
Nr. V-289 D¢l neformaliojo ir saviSvietos budu igyty kompetencijy, susijusiy su auksStuoju
mokslu, vertinimo ir pripazinimo aukstojoje mokykloje bendryjy principy patvirtinimo.

3. Neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biidu jgyty kompetencijy vertinimo ir patvirtinimo
tikslas — patenkinti pretendento individualius mokymosi poreikius.

4. Neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biidu jgytos kompetencijos pripazistamos, jeigu

nustatoma, jog jos yra lygiavertés studijy rezultatams, jgytiems studijuojant tradiciniais budais.

5. Tvarka taikoma:

5.1. Asmenims, studijuojantiems pagal formalig koleginiy studijy programa
ir siekiantiems neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biudu jgyty kompetencijy
vertinimo ir patvirtinimo.

5.2. Asmenims, nestudijuojantiems pagal formaliag koleginiy studijy
programg ir siekiantiems neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi budu jgyty
kompetencijy vertinimo ir patvirtinimo formalizavimo.

5.3. Asmenims, ketinantiems studijuoti pagal formalia koleginiy studijy
programg ir siekiantiems neformaliuoju  ir savaiminiu mokymosi budu jgyty
kompetencijy vertinimo ir patvirtinimo.

6. Tvarkoje vartojamos sagvokos:

Konsultantas — asmuo, konsultuojantis pretendenta, kaip pasirengti vertinimui.

Mokymosi pasiekimai — zinios, gebéjimai, vertybinés nuostatos, kuriuos asmuo gali
demonstruoti mokymosi pabaigoje.

Mokymosi pasiekimy aplankas — tai tikslingai sudarytas, savianalize pagrjstas pretendento
darby rinkinys, iliustruojantis jo pastangas, mokymosi pazangg ir per patirt] jgytas Zinias, geb&jimus,
lgudzius.

Neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biidu jgyty mokymosi pasiekimy
patvirtinimas — mokymosi pasiekimy, jgyty neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biidu,
vertinimo rezultaty formalizavimas.

Neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biidu jgytyu mokymosi pasiekimy vertinimas -
neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biidu igyty mokymosi pasiekimy prilyginimas studijy
rezultatams.

Neformalus mokymasis — mokymasis pagal neformaliojo mokymo(-si) programas (kursai,
seminarai, stazuotes, testinis profesinis mokymas ir kita), kurio pabaigoje gali biti i§duodami
kvalifikacijos pazyméjimai.



Pokalbis —mokymosi pasiekimy vertinimo metodas, kada bendraujant galima gauti
informacijos apie jvairius mokymosi aspektus ir patirtj, tiesiogiai numatomus veiklos motyvus,
iSgyvenimus, subjektyvy poziiirj j profesinés veiklos ir/ar gyvenimo reiskinius ir pan. Sio metodo
esmé — naudojant klausinéjimo technikg ir dialogo kiirimo jgtidzius, atskleisti pretendento mokymosi
pasiekimy jrodymus.

Pretendentas — asmuo, pageidaujantis, kad jo pasiekimai, jgyti mokantis neformaliai ir
savaiminiu mokymosi biidu, biity jvertinti, o jy pagrindu jgytos pasiekimai — pripazinti.

Refleksija — samprotavimas, pagrjstas asmeninés patirties analize. Tai reikSmingas metodas,
skatinantis asmenj geriau pazinti, iSreikSti jausmus, integruoti teorines zinias ir savo patirtj, o tai
sudaro prielaidas geriau panaudoti savo, kaip profesionalo, zinias.

Savaiminis mokymasis — natiralus, kiekvieng dieng vykstantis, patirtinis savarankiskas
mokymasis darbin¢je aplinkoje, neapmokamame ir savanoriSkame darbe, laisvalaikio metu, kuris
néra i§ anksto suplanuotas ir apgalvotas, tikslingas ar specialiai organizuotas.

Savianalizé — savo mokymosi, profesinés, visuomeninés veiklos analiz¢, kurig atliekant
savarankiskai arba padedant pedagogui, konsultantui ar vertintojui, stengiamasi gauti Ziniy apie save
ir savo kompetencijas.

Savaiminiu buidu — nuolatinis savarankiS$kas mokymasis, kuris remiasi asmens i§ ji
supancios informacijos erdvés (bibliotekos, ziniasklaida, internetas, muziejai ir kt.) gaunamomis
Ziniomis ir i§ kity perimama gyvenimo patirtimi.

Stebéjimas — mokymosi pasiekimy vertinimo metodas, taikomas pretendento pokalbio ir
asmens praktiniy jgudziy demonstravimo metu, siekiant papildyti turimg informacija.

Studijy rezultatai — studijy metu jgyty ziniy ir geb&jimy visuma, kurios apimtis apibréziama
kreditais, o lygis jvertinamas balu.

Testas — pagal nustatytas taisykles parengtas klausimy ir/ar uzduocCiy rinkinys, skirtas
vertinti, matuoti asmens zinias ar gebé&jimus, atpazinti vertybines nuostatas.

Veiklos vertinimas darbo vietoje — praktinis testavimas darbo vietoje arba vertinimg
vykdancioje institucijoje, kurioje sukurta darbo vietai artima aplinka, siekiant nustatyti, ar
pretendentas turi pasirinktai profesijai reikalingy ziniy, gebéjimy, jgtidziy, kuriuos siekia pripazinti.

Vertintojas — asmuo, vertinantis pretendento pasiekimus.

II. NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIU MOKYMOSI BUDU IGYTU PASIEKIMU
VERTINIMAS

7. I Neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biidu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimg gali
pretenduoti Sie, turintys ne Zzemesnj kaip vidurinj i§silavinimg, asmenys:
7.1. Neturintys aukStojo i$silavinimo toje srityje, kurioje dirba ne maziau negu 3 metus;
7.2. Jau jgije aukStajj i8silavinimg ir dirbantys ne pagal suteikta kvalifikacinj laipsnj
(kvalifikacijg) ne maziau negu 3 metus;
7.3. Koleginiy studijy studentai, jgij¢ Ziniy, geb¢jimy, mokéjimy ir praktiniy jgudziy,
atitinkanciy studijy rezultatus, kurie bus jgyjami kity (ne einamyjy) semestry metu;
7.4. Asmenys, dél jvairiy priezas¢iy nutrauke kolegines arba universitetines studijas;
7.5. Siuo metu nedirbantys, registruoti ar neregistruoti teritorinése darbo birzose
asmenys,
turintys ne mazesne nei 3 mety darbo patirtj.
8. Kompetencijoms vertinti gali biiti taitkomi Sie teoriniy Ziniy ir praktiniy jgiidZiy vertinimo
metodai: pokalbis, mokymosi pasiekimy aplankas, testavimas, veiklos vertinimas darbo vietoje,
steb¢jimas, savianalize taikant refleksijg ir kt. Kompetencijoms vertinti turi biiti naudojami ne maziau
kaip 3 vertinimo metodai.



III. NEFORMALIUOJU IR SAVAIMINIU MOKYMOSI BUDU JGYTU KOMPETENCIJU
VERTINIMO IR PATVIRTINIMO ORGANIZAVIMAS

9. Neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi bidu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimas ir
patvirtinimas vykdomas visus mokslo metus.

10. Neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi bidu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimg ir
patvirtinimg SMK suderina Akademinés veiklos vadovas, pavesdamas konkretaus pretendento
koordinavimg konkrecios studijy programos studijy vadovui.

11. Koordinatoriaus funkcijos:

11.1. teikia pretendentams informacijg apie mokymosi pasiekimy vertinimo ir
patvirtinimo galimybes;

11.2. konsultuoja pretendentg apie vertinimo procediiros eiga;

11.3. teikia informacijg apie vertinimo kriterijus ir metodus;

11.4. planuoja vertinimo procesa.

12. Neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biudu jgyty mokymosi pasiekimy vertinimo ir
patvirtinimo procediiros yra $ios:

12.1. Konsultavimas ir dokumenty priémimas;

12.2. Vertinimas;

12.3. Vertinamy kompetencijy prilyginimas studijy rezultatams;

13. Konsultavimas ir dokumenty priémimas:

13.1. Pretendentas, pageidaujantis, kad biity vertinamos jo neformaliuoju ir savaiminiu
mokymosi budu jgytos kompetencijos, rastu kreipiasi j akademinés veiklos vadova, kuris jam suteikia
informacijg, konsultacijas, praktines rekomendacijas apie mokymosi pasiekimy vertinimg bei
patvirtinimg SMK, studijy programas (studijy dalykus) ir karjeros galimybes, dokumenty pateikimo
tvarkg. Pretendentas uzpildo registracijos forma ir sumoka nustatyta registracijos mokestj (uz
dokumenty priémima ir konsultacijas);

13.2. Akademings veiklos vadovas nurodo studijy programos vadova, kurioje bus
vertinamas pretendentas. Studijy programos vadovas informuoja pretendentg apie tai, kaip paruosti
mokymosi pasiekimy aplanka, kokia forma pateikti informacijg apie pasiekimus, pasirengti
vertinimui kitais metodais (pvz.: pokalbiu, testu ir kt.). Teikiamos konsultacijos registruojamos
nustatytoje formoje;

13.3. Pretendentas pateikia akademinés veiklos vadovui (Vilniaus ir Kauno filiale -

filialo

Filialo vadovui):

13.3.1. praSyma jvertinti ir pripaZinti kompetencijas pagal pasirinktg studijy programa;

13.3.2. gyvenimo apraSyma;

13.3.3. vidurinj arba kitg iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus (atestatas,
diplomas);

13.3.4. Neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biidu jgyty kompetencijy jrodymus:
diplomus, paZzyme¢jimus ir paZzymas, kursy, kuriuose buvo dalyvauta, turinio apraSus; darbdavio,
klienty, kolegy atsiliepimus, rekomendacijas, veiklos irodymus, darby pavyzdzius, vaizdo
medziagg, praktinés veiklos jvertinimo rezultatus ir pazyméjimus ir pan.

13.3.5. dokumenty registracijos mokes¢iy kvita.

14. Neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi btidu jgyty kompetencijy vertinimas:

14.1. Direktoriaus jsakymu sudaromos vertintojy komisijos pagal studijy programas.
Vertintojy komisija susideda i§ ne maziau kaip 3 vertintojy: studijy programos, kurioje vykdomas
studijy programa, vadovo ir atitinkamo studijy dalyko déstytojy. Sios komisijos organizuoja ir vykdo
vertinimo procesa;



14.2. Vertintojy komisijos analizuoja pateikty dokumenty turinj ir parengia galimy
vertinti ir pripazinti kompetencijy sarasa;

14.3. Vertintojy komisijos nusprendzia, kokiais metodais bus vertinami neformaliuoju ir
savaiminiu mokymosi biidu jgytos kompetencijos ir apie tai informuoja pretendentg;

14.4. Akademinés veiklos vadovas, vertintojy komisijos pateikty dokumenty pagrindu
parengia neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biudu jgyty kompetencijy vertinimo sutartj ir skiria
pasiekimy vertinimo datg;

14.5. Vertintojy komisijos vykdo neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi budu igyty
mokymosi pasiekimy vertinimg ir dokumentavima;

14.6. Vertintojy komisija per 15 dieny parengia galuting vertinimo ataskaitg,
kurioje pateikia iSvadg — pripazinti arba nepripazinti neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biidu
1gytus kompetencijas. Patvirtinimo atveju vertinimo rezultatai prilyginami dalyko studijy rezultatams
ir yra jvertinami pazymiu 10 baly sistemoje;

14.7. Jei komisija nusprendzia, kad pretendentas turi pateikti papildomus dokumentus,
atsakymo pretendentui terminas pradedamas skaiciuoti i§ naujo, nuo praSomy dokumenty pateikimo
dienos.

14.8. Studijy programos vadovas supazindina pretendentg su komisijos sprendimu ir
vertinimo rezultatais, aptaria su pretendentu priimtinas tolimesniy studijy galimybes bei formas.

15. Neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biidu jgyty kompetencijy prilyginimas studijy
rezultatams ir jforminimas:

15.1. Kompetencijy jskaitymas vyksta pagal studijas reglamentuojanéius LR Svietimo ir
mokslo ministro jsakymus bei atsizvelgiant | SMK studijy rezultaty jskaitymo tvarka;

15.2. Studento laisvai pasirenkami dalykai jskaitomi be apribojimy;

15.3. Studijy pagrindy dalykai ir privalomi dalykai jskaitomi pagal turimas kompetencijas
ir pateiktus jrodymus;

15.3. Baigiamasis darbas ir ar baigiamasis egzaminas nejskaitomas;

15.4. Studijy programos vadovas parengia jskaitymo dokumentus (korteles arba
akademines paZymas, studijy paZymejimus);

15.6. Iskaitymo dokumentai/ kortelés pateikiami tvirtinimui SMK akademinés veiklos

vadovui.

15.7. Pagal pretendento pateiktg praSyma ir patvirtintos neformaliuoju ir savaiminiu
mokymosi buidu jgyty kompetencijy jskaitymo kortelés duomenis atitinkamame SMK padalinyje
parengiami dokumentai (jsakymai (potvarkiai), individualios studijy programos, pazymos apie
iskaitytus dalykus (modulius) ir perduodami studijy skyriui.

15.8. Iskaityty dalyky pavadinimai, jy apimtis kreditais ir jvertinimai jraSomi iSduodamo
diplomo priedélyje (akademinéje pazymoje).

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Jei pretendentas nesutinka su sprendimu dél neformaliuoju ir savaiminiu mokymosi biidu
1gyty kompetencijy vertinimo ir patvirtinimo, jis turi teis¢ per 10 dieny nuo atsakymo gavimo dienos
pateikti apeliacija SMK Apeliacijos komisijai.

17. Apeliaciné¢ komisija gauta skunda iSnagrinéja ne véliau kaip per 10 kalendoriniy dieny ir
pateikia rastiSka atsakyma apeliacijg pateikusiam asmeniui.

18.  Si tvarka galioja nuo jos patvirtinimo datos.






