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SMK AUKŠTOSIOS MOKYKLOS 

PROFESINIO MOKYMO REGLAMENTAS​
 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

1.​ Šis profesinio mokymo reglamentas (toliau – reglamentas) nustato profesinio 
mokymo organizavimo, vykdymo, vertinimo ir atsiskaitymo principus, tvarką SMK 
Aukštojoje mokykloje (toliau – SMK) vykdomose profesinio mokymo programose. 

2.​ Reglamentas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos profesinio mokymo 
įstatymu, Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos patvirtintais norminiais 
dokumentais, kvalifikacijų sandara, bei kitais teisės aktais, reglamentuojančiais 
profesinį mokymą. 

3.​ Reglamentas taikomas visiems SMK darbuotojams, dėstytojams (profesijos 
mokytojams), mokiniams ir kitiems dalyvaujantiems profesinio mokymo procese. 

II. PROFESINIO MOKYMO ORGANIZAVIMAS 

4.​ Profesinis mokymas SMK vykdomas pagal licencijuotas ir Švietimo, mokslo ir sporto 
ministerijos patvirtintas profesinio mokymo programas. 

5.​ Mokymas gali būti vykdomas pirmine arba tęstine formomis. 
6.​ Mokymas gali būti vykdomas dieniniu, vakariniu ar mišriu būdu. 
7.​ Teorinis ir praktinis profesinis mokymas organizuojamas SMK patalpose, 

laboratorijose, mokomosiose bazėse ar įmonėse. 

8.​ Visi profesinio mokymo Mokiniai registruojami Nacionalinės švietimo agentūros 
Mokinių registre.  

III. MOKYMO PROCESO VYKDYMAS 

9.​ Mokymo procesą vykdo kvalifikuoti profesijos mokytojai ar lektoriai, turintys 
atitinkamą išsilavinimą ir darbo patirtį. 

10.​Mokymo procesas planuojamas tvarkaraščiuose, atsižvelgiant į mokymo programų 
aprašą, jame nurodytą programos apimtį, kompetencijų vienetus ir praktikos trukmę. 

11.​Teorinis ir praktinis mokymas vykdomas pagal mokymo planus, laikantis Mokinių 
saugos, sveikatos ir higienos normų. 

12.​Mokymas organizuojamas pagal pusmečio tvarkaraščius, suderintus su dėstytojais ir 
mokymo skyriaus vadovu. 

13.​Dalyvavimas praktiniuose ir teoriniuose užsiėmimuose yra privalomas. 
14.​Mokymo metu naudojamos įvairios aktyvaus mokymo metodikos: probleminis 

mokymas, projektinė veikla, simuliacijos, atvejų analizės. 
15.​Naudojamos skaitmeninės mokymo platformos, atsižvelgiant į nuotolinio mokymo 

kokybės reikalavimus. 



16.​SMK naudojama akademinė duomenų sistema Classter, e. mokymosi platforma 
Moodle.  

IV. MOKYMOSI PASIEKIMŲ VERTINIMAS 

14.​Kiekvienas modulis vertinamas pagal aiškius kriterijus, nustatytus mokymo 
programos apraše ir pristatytus mokiniui mokymų pradžioje. 

15.​Galutinis vertinimas apima teorines žinias ir praktinius gebėjimus.  
16.​Baigus programą, mokinys laiko teorinį ir praktinį kvalifikacinį egzaminą, 

organizuojamą pagal Profesinio mokymo įstatymo nuostatas ir Kvalifikacijų ir 
profesinio mokymo plėtros centro (KPMPC) reglamentus. 

17.​Tik išlaikę teorinį kvalifikacinį egzaminą, Mokiniai yra prileidžiami prie praktinio 
kvalifikacinio egzamino laikymo.  

18.​Neišlaikius teorinio egzamino, Mokinys gali jį perlaikyti 1 kartą nemokamai. Kitus 
kartus jis turi sumokėti egzamino perlaikymo mokestį, pagal KPMPC patvirtintus 
įkainius. Įmoka mokama SMK Aukštajai mokyklai.  

19.​Neišlaikius praktinio egzamino, Mokinys turi sumokėti egzamino perlaikymo 
mokestį, pagal KPMPC patvirtintus įkainius. Įmoka mokama SMK Aukštajai 
mokyklai.  

20.​Teorinis kvalifikacinis egzaminas vykdomas pagal KPMPC aktualios redakcijos 
patvirtintą “Asmens įgytų kompetencijų, siekiant kvalifikacijos, teorinės dalies (žinių) 
vertinimo testo vykdymo instrukciją”.  

21.​Praktinis kvalifikacinis egzaminas vykdomas pagal KPMPC aktualios redakcijos 
patvirtintą “Asmens įgytų kompetencijų, siekiant kvalifikacijos, praktinės dalies 
(gebėjimų) vertinimo vykdymo instrukciją”.  

 
 

V. PRAKTINIS MOKYMAS  

22.​Praktinis mokymas vykdomas remiantis profesinės programos aprašu. 
23.​Praktinis mokymas (įvadas į darbo rinką) gali būti organizuojamas tiek SMK, tiek 

įmonėse, su kuriomis yra sudarytos bendradarbiavimo sutartys. 
24.​Praktikos metu Mokinys prižiūrimas atsakingo asmens (profesijos mokytojo), kuris 

atsakingas už praktikos turinio įgyvendinimą bei Mokinio vertinimą. 

VI. MOKINIŲ PASIEKIMŲ VERTINIMAS 

13.​Mokiniai vertinami vadovaujantis kompetencijomis grįstu vertinimo modeliu, 
nustatytu kiekvienos profesinio mokymo programos apraše. 

14.​Vertinimas apima įgytų teorinių žinių, praktinių įgūdžių ir profesinių kompetencijų 
patikrinimą. 

15.​Galutiniai įvertinimai fiksuojami praktinio mokymo pasiekimų įvertinimų suvestinėje 
ir profesinio mokymo diplome, jei Mokinys baigia profesinio mokymo programą ir 
jam išduodamas profesinio mokymo diplomas.  

 

VII. AKADEMINĖS ATOSTOGOS  

16.​Akademinės atostogos – laikotarpis, kurio metu mokiniui sustabdomas mokymasis 
dėl svarbių priežasčių, išsaugant teisę vėliau tęsti mokymąsi. 



17.​Akademinės atostogos gali būti suteikiamos šiais atvejais: 
17.1.​ dėl sveikatos sutrikimų (pateikiama gydytojo pažyma); 
17.2.​ nėštumo ir gimdymo laikotarpiu; 
17.3.​ vaikų priežiūrai (iki 3 metų amžiaus); 
17.4.​ dėl šeiminių ar socialinių aplinkybių (pateikiami pagrindžiantys dokumentai); 
17.5.​ dėl privalomosios pradinės karo tarnybos; 
17.6.​ dėl dalyvavimo tarptautiniuose mainuose, savanoriškoje veikloje ar projektuose; 
17.7.​ kitais pagrįstais atvejais, mokymo įstaigos vadovui pritarus. 

18.​Akademinės atostogos suteikiamos ne ilgesniam kaip vienerių metų laikotarpiui. 
Esant pagrįstai priežasčiai, jos gali būti pratęstos. 

19.​Mokinys, norėdamas gauti akademines atostogas, pateikia mokyklos direktoriui 
adresuotą prašymą raštu (popieriniu ar skaitmeniniu formatu), nurodydamas priežastį 
ir pageidaujamą laikotarpį. Kartu su prašymu turi būti pateikti pagrindžiantys 
dokumentai (pažymos, kvietimai, kiti įrodymai). 

20.​Sprendimą dėl akademinių atostogų suteikimo priima mokyklos direktorius (ar jo 
įgaliotas asmuo) ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo prašymo gavimo dienos. 

21.​Akademinių atostogų laikotarpiu mokinys nelaikomas aktyviai besimokančiu, todėl 
jam netaikomos mokymosi metu galiojančios lengvatos (pvz. mokinio pažymėjimo 
lengvatos). 

22.​Mokinio vardas neišbraukiamas iš mokyklos mokinių sąrašų bei Mokinių registro, 
tačiau jo mokymosi rezultatai sustabdomi iki mokymosi atnaujinimo dienos.  

23.​Pasibaigus akademinėms atostogoms, mokinys pateikia prašymą dėl mokymosi 
atnaujinimo, ne vėliau kaip likus 5 darbo dienoms iki numatyto grįžimo dienos. 

24.​Mokinys grąžinamas į mokymo procesą ir į konkrečią grupę atsižvelgiant į programos 
planą. 

25.​Jei mokinys nepateikia prašymo atnaujinti mokymosi ir nesusisiekia su mokykla iki 
numatytos grįžimo datos/dienos, mokykla turi teisę nutraukti mokymo sutartį ir 
išbraukti iš mokinių sąrašų Mokinių registre.  

VIII. DOKUMENTAVIMAS IR APSKAITA 

26.​Mokymo proceso dokumentavimui naudojami šie dokumentai: profesinio mokymo 
programos aprašas, tvarkaraščiai, profesinio mokymo pasiekimų įvertinimų suvestinė 
ir kt.  

27.​Kiekvienam Mokiniui vedama individuali mokymosi apskaita. 
28.​Visi mokymo dokumentai saugomi pagal SMK dokumentų tvarkymo taisykles ir 

teisės aktus. 

IX. MOKESTIS UŽ PROFESINĮ MOKYMĄ 

29.​Mokinys, pasirašydamas mokymo sutartį, įsipareigoja sumokėti už mokymą šiame 
reglamente ir sutartyje nustatyta tvarka. 

30.​Mokestis gali būti: 
30.1.​ sumokama visa suma iš karto, kokia nurodyta profesinio mokymo sutartyje; 
30.2.​ mokinys turi teisę teikti prašymą dėl mokėjimo atidėjimo ar išskaidymo, 
motyvuodamas socialinėmis, sveikatos ar kitomis aplinkybėmis: 

●​ Besimokantys profesinio mokymo programose 6 mėn. trukmės - gali skaidyti 
bendrą profesinio mokymo programos kainą į 2 mokėjimus; 

●​ Besimokantys profesinio mokymo programose 9-10 mėn. trukmės - gali 
skaidyti bendrą profesinio mokymo programos kainą į 3 mokėjimus; 



●​ Besimokantys profesinio mokymo programose 1,5 metų trukmės - gali 
skaidyti bendrą profesinio mokymo programos kainą į 5 mokėjimus. 

31.​Pirma įmoka turi būti sumokėta per pirmąjį mokymosi mėnesį. Paskutinė įmoka turi 
būti sumokėta iki paskutinio mokymosi mėnesio. 

32.​Mokėjimai atliekami pavedimu į mokyklos nurodytą sąskaitą, nurodant mokinio 
vardą, pavardę, programą ir mokėjimo paskirtį. 

33.​Mokestis turi būti sumokėtas per 7 darbo dienas nuo profesinio mokymo sutarties 
pasirašymo. 

34.​Pradelsus sumokėti mokestį už profesinį mokymą, mokinys gali būti perduotas 
išieškojimui trečiosioms šalims pagal Lietuvos Respublikos numatytus teisės aktus ir 
taip pat gali būti vienašališkai nutraukta profesinio mokymo sutartis su mokiniu. 

35.​Nutraukta profesinio mokymo sutartis neatleidžia mokinio nuo finansinių 
įsipareigojimų įvykdymo.  

X. BAIGIAMIEJI NUOSTATAI 

36.​Reglamento pažeidimas traktuojamas kaip akademinės etikos pažeidimas ir yra 
nagrinėjimo dalykas Akademinės etikos komisijoje. 

37.​Reglamento laikymąsi prižiūri SMK administracijos darbuotojai atsakingi už 
profesinio mokymo organizavimą ir įgyvendinimą.  


