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VIESOSIOS ISTAIGOS SOCIALINIU MOKSLU KOLEGIJOS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. VieSosios jstaigos Socialiniy moksly kolegijos (toliau — Kolegija) lygiy galimybiy politika ir jos
igyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato lygiy galimybiy principus ir jy jgyvendinimo
Kolegijoje salygas bei tvarka.

2. Lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso tikslas - uztikrinti visy Kolegijos
darbuotojy ir besikreipianciy dé¢l jdarbinimo asmeny vienodg padéti tiek iki, tieck po darbo sutarties
sudarymo, nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

3. Kolegija laikosi Sio Apraso priimdama darbuotojus j darbg, darbo santykiy galiojimo ir jy
nutraukimo metu, imdamasi priemoniy uztikrinti, kad konkretiems asmenims nebiity suteiktos geresnés
ar blogesnés salygos, jei tai nesusij¢ su atlieckamo darbo kokybe, kvalifikacija ar kitomis dalykinémis
savybémis.

4. Sis Aprasas yra Kolegijos vidaus tvarkos dokumentas ir privalomas visiems Kolegijos
darbuotojams. Su Siuo Aprasu visi Kolegijos darbuotojai yra supazindinami informaciniy ir
komunikaciniy technologijy priemonémis. Darbuotojai atlikdami savo darbo funkcijas privalo laikytis
ApraSe nustatyty jpareigojimy ir principy.

I SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

5. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy
ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

6. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir piliec¢iy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, raseés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

7. Lygiu galimybiuy paZeidimas — tiesioginé¢ ar netiesioginé diskriminacija dé¢l amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy.

8. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo Kkriterijus,
akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant
atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu,
nebent §j veikimg ar neveikimg, teisés normg ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas
tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

9. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés



priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jZeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, priesisSka, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.

10. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos
mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés
paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susij¢ veiksniai.

11. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidZziamas asmens orumas ir siekiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.

12. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikeéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis
aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus jstatymy numatytas iSimtis.

11 SKYRIUS
PAGRINDINIAI LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI

13. Kolegijoje netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, taip pat
nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos.

14. Kolegijoje taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas,
psichologinis smurtas, patycios ar naudojimasis uzimama padétimi.

15. Sprendimai, susij¢ su priémimu j darbg, mokymais, apmokeéjimu uz darba ir kitomis iSmokomis,
paaukstinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami atsizvelgiant | objektyvius kriterijus ir
veiksnius ir be diskriminacijos.

16. Kolegija pagal turimas galimybes ir turimus finansinius i$teklius imasi priemoniy, kad nejgaliems
asmenims biity sudarytos salygos kandidatuoti j laisvas pozicijas Kolegijoje, taip pat dirbti, siekti karjeros
arba mokytis.

17. Pazymétina, kad ne visi ir nevisiS8kai vienodo elgesio su darbuotojais atvejai turi buti laikomi
diskriminacija ar kitokiu lygiy galimybiy pazeidimu. Diskriminacija nelaikomi vadinamieji pozityviosios
diskriminacijos atvejai:

17.1. speciali motery apsauga néStumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu;

17.2. tik moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant | motery
fiziologines savybes, siekiama iSsaugoti jy sveikata;

17.3. tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;

17.4. jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir bitinomis priemonémis;

17.5. istatymy nustatytas reikalavimas mokeéti valstybine kalbg;

17.6. jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybes taikomos skirtingos teisés;

17.7. jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityse siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracija | darbo aplinka
garantuojancias ir skatinancias sglygas bei galimybes;

17.8. istatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikrinti lygybe ir
uzkirsti kelig lygiy galimybiy paZeidimui dél amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy;

17.9. atvejai, kai deél konkreCiy profesinés veiklos riisiy pobtidZio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra tinkamas ir proporcingas.



. IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA IR ATLEIDIMAS IS DARBO

18. Uz darbuotojy paieska ir atrankas Kolegijoje yra atsakingi padaliniy, i kuriuos darbinami
konkretiis darbuotojai, vadovai. Uz jdarbinimo procesg Kolegijoje atsakinga Buhalterija.

19. Visiems asmenims suteikiamos vienodos ir sgziningos jdarbinimo galimybés, nepriklausancios
nuo rasés, lyties, tautybés, lytinés orientacijos ar kity savybiy, ir nulemtos tik iSsilavinimo, darbinés
kvalifikacijos, patirties, jgtidziy, sugeb¢jimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram darbui
operatyviai ir kokybiskai atlikti.

20. Atrankos kriterijai i laisvas darbo vietas turi buti aiskas, tiksliis, iSsamis, paremti tik dalykiniais
kandidatui keliamais reikalavimais bei uZztikrinantys lygias galimybes ir nediskriminavimg. Darbo
paieskos skelbimuose nurodomi reikalavimai, susij¢ su darbo funkcijai atlikti reikalingomis
kompetencijomis, patirtimi ir geb&jimais.

21. Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nesudaryty galimybés pretenduoti
pozicijg tik tam tikros lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos kandidatams.

22. Atrankoje kandidatui pateikiami klausimai turi buti susij¢ tik su atrankos kriterijais ir biisimy
darbo funkcijy vykdymu. Draudziama i§ kandidato reikalauti informacijos, kuri néra susijusi su jo
sveikatos biikle, kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos
atlikimu. Pokalbyje dalyvaujantys Kolegijos darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie kandidato
lyti, amziy, lyting orientacija, socialing padét], turima nejgaluma, ras¢ ar etnin¢ priklausomybe, religija,
isitikinimus ar tikéjimg, kandidato vaidmenj namuose ar Seimoje, i§skyrus atvejus, jei tai tiesiogiai susij¢
su tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

23. Kolegijos darbuotojai, atlickantys kandidaty j laisvas darbo vietas atranka, yra supazindinti su
Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarkos apraSu, privalo jos laikytis darbuotojy atrankos
procese ir turi uztikrinti aiskiy atrankos kriterijy taikyma.

24. Po to, kai su kandidatu i darbo vietg jau yra sudaryta darbo sutartis, uz personalo jdarbinimg
atsakingi darbuotojai turéty informuoti darbuotoja, kokig informacijg apie savo Seiming padét jis turéty
pateikti, kad buty uZztikrintas teisés aktuose numatyty garantijy taikymas. Darbuotojas gali atsisakyti
pateikti tokig informacijag. Tokiu atveju, darbuotojas informuojamas, kad nepateikus nurodytos
informacijos ar dokumenty, Kolegija negalés darbuotojui uZtikrinti teisés aktuose numatyty garantijy
taikymao.

25. Kolegijoje taikomi darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susij¢ tik su darbuotojo
kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybémis numatytomis jstatymuose.
Priimant sprendima dél darbuotojo atleidimo 1§ darbo visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra
taikomi vienodai, atsizvelgiant i objektyvius kriterijus.

V SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS DARBO PROCESE

26. Kolegija savo veikla organizuoja taip, kad visiems darbuotojams biity suteikiamos vienodos darbo
salygos, vienodos galimybés kelti kvalifikacijg ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti darbo patirties, gauti
atlyginima, priedus, priemokas ar premijas, gauti atostogas ir gauti lengvatas, nepriklausomai nuo rases,
lyties, tautybés, lytinés orientacijos, religijos ir kity savybiy, ir priklausomai tik nuo pareigybés, darbo
pobtidzio, darbinés kvalifikacijos, jgtidziy, indélio | darby rezultata.

27. Kolegija siekia sukurti aplinkg, kurioje gerbiamos zmogaus teisés, skatinama pagalba kiekvienam
zmogui/darbuotojui. Kolegija pagal savo finansines galimybes ir poreikj organizuoja darbuotojy Svietimag
ir mokyma apie diskriminacijg ir teisés akty nuostatas, reglamentuojancias nediskriminavima, ir
kontroliuoja §io Apraso jgyvendinimg ir jo laikymasi.

28. Kolegija imasi priemoniy, kad nejgaliems darbuotojams biity sudarytos salygos dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus



neproporcingai apsunkinamos Kolegijos pareigos ir nesusidarys neplanuotos neproporcingos finansinés
i$laidos.

29. Kolegijoje darbo uzmokestis ir su juo susijusios iSmokos, priedai ir priemokos nustatomi ir
mokami Darbo kodekse ir jstatymu nustatyta tvarka, priklausomai nuo darbuotojo pareigybés,
atsakomybés laipsnio, kvalifikacijos, jgiudziy, darbo patirties, indélio j darby rezultata, Kolegijos
finansinés padéties ir kt., darbo apmokéjimo tvarkoje nustatyty kriterijy, bei uztikrinant nediskriminavimo
principy jgyvendinimg. Visiems darbuotojams uz tg patj ar lygiavert] darba mokamas toks pats
atlyginimas neatsizvelgiant j darbuotojo lytj, amziy, lyting orientacija, socialing padétj, negalia, ras¢ ar
etnin¢ priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima.

30. Darbuotojo paaukstinimo galimybés Kolegijoje priklauso tik nuo darbuotojy dalykiniy gebéjimy,
atlikty darbo funkcijy, jy atlikimo kokybés ir rezultaty, Kolegijos galimybiy suteikti darbuotojui aukstesne
pozicija.

31. Darbuotojy vertinimai Kolegijoje organizuojami ir atlieckami vadovaujantis lygiy galimybiy,
sgziningumo ir protingumo principais, vertinant tik su darbuotojo kvalifikacija ir darbo pareigy vykdymu
susijusius Kriterijus.

32. Visi darbuotojai privalo laikytis Sio ApraSo, kad buty uztikrintos lygios galimybés ir iSvengta
diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity darbuotojy d¢l jy
lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, o Sie neturi jy persekioti ar imtis kity poveikio
priemoniy prie§ tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagrjstus jtarimus. Sio Apraso ir §io Apraso punkto
paZeidimas yra laikomas esminiu darbo pareigy pazeidimu.

33. Kolegija imasi priemoniy uztikrinti, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, kad asmuo ar darbuotojas,
pateikes skundg dél diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo,
liudijantis ir teikiantis paaiskinimus dél diskriminacijos, nebiity persekiojamas ir biity apsaugotas nuo
priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU APSAUGA NUO DISKRIMINACIJOS IR LYGIU GALIMYBIU
PAZEIDIMO ATVEJU

34. Visi Kolegijos darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios galimybeés
yra pazeidZiamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis } Kolegijos direktoriy ir nurodyti asmenj,
kuris galimai pazeidzia darbuotojo teises ar jj diskriminuoja.

35. Darbuotojas, norédamas pranesti apie diskriminacijg ar lygiy galimybiy paZeidima gali kreiptis ]
savo padalinio vadovg ar Kolegijos direktoriy. Tokio darbuotojo pranesimo (skundo) konfidencialumas
privalo biiti uztikrintas.

36. Kiekvienas Kolegijos darbuotojas pastebe¢jes galimg lygiy galimybiy pazeidimg arba gaves
informacija apie jj, apie tai gali pranesti rastu, adresuojamu Kolegijos Direktoriui.

37. Atsakingas Kolegijos darbuotojas, gaves informacijg ar praneSimg apie diskriminacijg bei lygiy
galimybiy pazeidima, per imanomai trumpiausig laika, bet ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo
informacijos gavimo dienos, iSsiaiSkina situacijg ir pateikia ataskaitg Kolegijos direktoriui.

38. Kolegija uztikrina, kad darbuotojas bus apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy,
jeigu darbuotojas pateiks skundg dél diskriminacijos ar lygiy galimybiy pazeidimo, arba dalyvaus byloje
del diskriminacijos prie$ Kolegija, jos darbuotojg ar kit su Kolegija kaip nors susijusj asmenj.

39. Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys prie§ darbuotojg ar kandidatg j laisva darbo vieta,
kuris pateiké skunda dél diskriminacijos ir (ar) lygiy galimybiy paZeidimo, yra draudZiamas ir yra
laikomas Siurks$ciu darbo pareigy pazeidimu.

40. Nustacius, kad Kolegijos darbuotojas atliko lygiy galimybiy pazeidima, priklausomai nuo
padaryto pazeidimo pobiidzio, gali biiti tatkomos Kolegijos akademinés etikos kodekse ar kituose teisés
aktuose nustatytos priemongs.



41. Kolegijos darbuotojas ar kandidatas j laisva darbo vietg dé¢l lygiy galimybiy pazeidimo gali
paduoti skundg Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. Kolegija
jsipareigoja bendradarbiauti su tyrimg atliekancia institucija.

42. Kai paaiskéja, jog nusiskundimas ar praneSimas dél lygiy galimybiy pazeidimo buvo pateiktas
siekiant pakenkti kito darbuotojo reputacijai, toks elgesys laikomas rimtu ir netoleruotinu darbo pareigy
nusizengimu, dél kurio gali buti imtasi Kolegijos akademinés etikos kodekse ar kituose teisés aktuose
nurodyty priemoniy.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Sis Aprasas gali biti kei¢iamas iskilus batinybei ar pasikeitus §ios politikos reguliavimo srities
imperatyviems teisé€s aktams.

44, Sudarant darbo sutartj Kolegijos Buhalterija supazindina priimamg dirbti asmenj su Aprasu per
Kolegijoje veikiancig dokumenty valdymo sistema. Priimant ar kei¢iant Aprasa darbo santykiy galiojimo
metu, darbuotojai su Aprasu ir jo pakeitimais supazindinami iSsiunciant jiems Aprasg ar jo pakeitimus
darbuotojy elektroninio pasto adresais arba per Kolegijos dokumenty valdymo sistemga.




